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| - Introduction




Présentation du territoire

Le territoire couvert par la Maison de I’Emploi
de Haute-Saintonge est celui des 129 communes
de la Communauté de Communes de Haute-
Saintonge (changement de périmétre le 1° janvier
2014), et comprend au 1% janvier 2018 une
population totale de 68 248 habitants (source
INSEE 2022).

La densité se situe a 39 habitants/km?, soit une
densité plus de 2 fois inférieure a celle du
département.

Tous les cantons du territoire sont classés en
Zone de Revitalisation Rurale depuis le 01 juillet
2013 et il n’existe aucune Zone Urbaine
Sensible.

- Situation de I'emploi

La population active (personnes ayant un
emploi et demandeurs d’emploi) s’éléve a plus
de 29 000 personnes sur le territoire. Au 31
décembre 2021, le territoire de la MDE compte
2981 demandeurs d'emploi inscrits en catégorie
A, soit une baisse 13 % sur 12 mois.

Sur 1’année 2021, la baisse concerne toutes les
catégories dans des proportions équivalentes.

On note aussi que I'écart entre les hommes et les
femmes se stabilise (46% contre 54%).

- Entreprises

Les entreprises ont été régulierement mobilisées
sur I'année dans le cadre de la GPEC T.

Répartition des 5 655 établissements par tranche
d'effectifs (hors agriculture)

Nombre total d'entreprises

0 salarié 3974
1 a9 salariés 1390
10 a 19 salariés 139
20 & 49 salariés 108
+ de 50 salariés 44

(source : Insee, clap 2015, traitement MDE)
—\

- 70 % des
établissements
n'emploient pas de
salariés.

- 25 % des
établissements ont de 1
a 9 salariés



Répartition des 7 241 établissements par grands secteurs économiques

Nombre total d'entreprises Pourcentage des e_qtreprises deO

salarié

Exploitations agricoles 1586 59.9%

Commerce, transports et services 3491 26.1%

divers

Construction 801 70.8%

Industrie 515 60.8%

Administration publique,

enseignement, santé et action 848 51.6%

sociale

(Source : INSEE clap 2015 et MSA, traitement MDE)



Fonctionnement du GIP Maison de I’Emploi/Mission Locale de Haute-Saintonge

La gouvernance de la Maison de I'Emploi

Composition du Conseil d'Administration :
En 2021 :
Membres constitutifs :

- I'Etat, représente par le Sous-Préfet de
I'Arrondissement de Jonzac et le
Directeur de la DDETS

- la CDCHS, représentée par son 1% Vice-
Président Jean-Michel Rapiteau et sa 8™
Vice-Présidente Marie-Christine Bureau

- le Péle Emploi, représenté par la
Directrice Territoriale déléguée
Charente-Saintonge, Claire Soulié, et le
directeur du site de Jonzac, Frédéric

Dajean

- le Conseil Départemental 17, représenté
par un  Conseiller  départemental,
Christophe Cabri

Partenaires associés :
— la CCIRS/CCI 17, représentée par son
Elue référente Anne Begouin
— la CMA 17, représentée par son Elue
référente Delphine Ferré Degave
— la Chambre d'Agriculture 17, représentée
par son Elu référent Julien Geay

Les réunions du Conseil d'Administration :

En 2021, les membres du Conseil
d'Administration se sont réunis trois fois (le
21/06, 16/11 et 15/12) sous la présidence de
Jean-Michel Rapiteau et la vice-Présidence de
Christophe Cabri, et les délibérations suivantes
ont été prises :

- Présentation et approbation du rapport
d’activité du GIP pour I’année 2020

- Présentation et approbation des comptes
arrétés au 31/12/20

- Questions diverses (convention CLLAJ, fin
agrément GIP, procédure URSSAF)

—  Présentation du compte rendu d’activité

Mission Locale pour I’année 2020

—Point sur les actions de la Mission Locale et
de la Maison de I’emploi au 30/09/2021

~ Budget 2021 et situation financiere au
30/09/21

—Questions diverses (affaire juridique GIP
MDEHS/URSSAF)

- Présentation du budget prévisionnel actualisé
du GIP MDE/ML

- Budget prévisionnel pour I’année 2022

- Programme d’actions 2022 proposé par le
Conseil d’orientation MDE et la Commission
Mission Locale

- Participation aux frais de fonctionnement des
bureaux et salles pour 2022

—  Tarif 2022 pour la plateforme mobilité

D'autre part, trois assemblées générales
ordinaires ont eu lieu le 21/06, 16/11 et 15/12.
Principales décisions :

- Compte-rendu du Commissaire aux comptes
a I'Assemblée Générale

- Approbation des comptes arrétés au
31/12/2020 et du rapport d'activités 2020.

- Affectation du résultat de I'exercice en report
a nouveau

- Approbation des décisions du Conseil
d'Administration apres présentation

— Préparation du renouvellement du GIP et
mise a jour des statuts

Les délégués du personnel

Le renouvellement des délégués du personnel
prévu en novembre 2017 a été reporté, apres
consultation des salariés, en novembre 2018 dans
le cadre des ordonnances de septembre 2017
créant le CSE (Comité Social et Economique)
Est élue : Mélanie Lair, titulaire.

Une réunion des délégués du personnel est
organisée chaque mois.



Accueil dans les locaux de la Maison de
I'Emploi

En 2021, la Maison de I'Emploi a accueilli
physiqguement 5253 personnes et a répondu a
6057 appels téléphoniques au sein de ses locaux
situés au batiment D de la Résidence Philippe a
Jonzac. La MDE est reconnue comme un lieu
ressources partenarial d'accueil, de prise en
compte de la demande et de passage de relais au
service adéquat ; elle joue pleinement son réle de
facilitateur, assemblier, coordination des acteurs
locaux.

o\
- 5253 accueils

physiques

- 6057 accueils
téléphoniques
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Partenariat

Dans le cadre de son fonctionnement, la MDE participe a des rencontres a différents échelons :

Réseau national

L'adhésion au réseau national des Maisons de
I'Emploi (Alliance Villes Emploi) a été
renouvelée en 2021. La MDE de Haute-
Saintonge participe aux réunions organisées par
I'’AVE. Ces rencontres sont l'occasion d'échanger
des informations, des pratiques et d'avoir un
soutien technique pour réaliser le plan d'actions.

Animation régionale

Cap Métiers Nouvelle Aquitaine vient en appui
aux Maisons de I'Emploi de Nouvelle Aquitaine
dans le cadre de la réalisation de leur cahier des
charges: Mise a disposition de supports de
communication sur les métiers, organisation de
rencontres thématiques...La MDE a par ailleurs
adhéré au reseau régional ALIENA des PLIE et
MDE cette année 2021.

Animation locale

La Maison de I'Emploi réunit I'ensemble des
acteurs locaux pour assurer une coordination et
une information en continu sur l'année. Des
contacts quotidiens entre les  différents
partenaires permettent une réactivité maximale et
leur proximité dans un périmétre restreint facilite
d'autant le service rendu a l'usager.

Le Conseil d'Orientation regroupe une trentaine
d'acteurs  représentatifs  des  différentes
composantes du territoire et s'est réuni le 29
novembre 2021 pour étudier la pertinence des
actions prévues sur le territoire par la MDE dans
le cadre de son plan d'actions.

Entreprises

Gréace a l'outil de Gestion Prévisionnelle des
Emplois et des Compétences Territoriale, congu
et mis en place par la CDCHS en partenariat
avec I'ANPE et la DDTEFP en 2005, puis
remplacé par ’outil RH-TPE essaimé par la
Maison de I’emploi de Brest, la coopération des
entreprises est réelle et a permis un

rapprochement entre les acteurs de I'offre et de la
demande d'emploi. Au dela de l'intérét premier
de I'entreprise en matiere de recrutement, celle-ci
collabore a d'autres dispositifs visant I'insertion
et la qualification des demandeurs d'emploi. Au
31 décembre 2021, 855 entreprises constituent la
banque de données de 1’outil RH-TPE.

La MDE développe également le partenariat
avec les agences d'interim et les groupements
d'employeurs du secteur.

Elle participe enfin a I'animation des réunions du
club dentreprises Défi Haute-Saintonge et du
club RH, et adhere également au Club des
Entreprises du Pays Pontois.

Insertion professionnelle

Un réseau existe, constitué de 6 chantiers
d'insertion (chantier ATEL a Consac ; chantier
Loisirs et Culture & Chevanceaux ; chantiers
CdCHS restauration du petit patrimoine,
entretien des espaces naturels et Haute-Saintonge
fleurie ; chantiers arts et spectacles, batiment et
entretien du Centre Social de Pons), une
association intermédiaire (VIE dont le siege
social est a Montendre), et une Entreprise de
Travail Temporaire d’Insertion (ETTI ADEF +).
La Maison de I'Emploi participe au Comité
Technique d'Animation piloté par Pdle emploi,
qui regroupe toutes les Structures d'Insertion par
I'Activité Economique de l'arrondissement, ainsi
gu'aux comités de pilotage des chantiers.

Formation professionnelle

La  formation professionnelle  s'appuie
principalement sur un existant en matiére de
formation initiale, avec un Campus des Métiers
de lartisanat (CMA 17), trois établissements
Maisons Familiales et Rurales (MFR secteur
services et école forestiere a Chevanceaux, MFR
a St Genis de Saintonge), deux lycées agricoles
(St Antoine a Bois et le Renaudin a St Germain
de Lusignan) et deux lycées d’enseignement
géneral a Jonzac et Pons.

Au sein du GIP, la Mission Locale de Haute-
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Saintonge développe des actions en direction des
employeurs pour promouvoir les contrats en
alternance et contrats aidés. Elle participe aussi
aux groupes d'appui des stages organisés par la
Région Nouvelle Aquitaine et oriente les jeunes
sur d'autres dispositifs, tels ceux de Péle emploi
(cf le rapport d'activités de la Mission Locale).

Développement économique

La Maison de I'Emploi travaille en partenariat
étroit avec la Communauté de Communes et ses
chargés de mission, les Chambres Consulaires,
lie des contacts avec les €lus, et a connaissance
des projets du territoire.

I

Partenariat renforcé

entre la Maison de

I’Emploi et les b
différents acteurs de
I’emploi, la

formation, I’insertion

et le développement
économique
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[l - Activité de la Maison de
I’emplo1 en 2021



Donner aux entreprises les compeétences dont elles auront besoin dans le futur et permettre aux actifs de
sécuriser leur parcours professionnel (en mesurant le degré de vulnérabilité de leur métier pour leur
donner envie de se former ou de se reconvertir) : tels sont les objectifs de la Maison de I’Emploi, dont les
actions se déclinent suivant les deux axes obligatoires (plus trois optionnels) définis au niveau national :

Axe 1 : Participer au développement de I'anticipation des mutations économiques

Action 1 : Animer une Plateforme GPECT

Rappel des Obijectifs :

- Etablir une nomenclature générale du bassin
d'emploi qui permette aux acteurs locaux d'avoir
une meilleure connaissance des entreprises et de
leurs besoins en ressources humaines par
I'analyse des postes de travail les plus
représentatifs et des compétences requises pour y
accéder

- Créer une mobilisation collective en
recherchant les solutions a retransmettre aux
entreprises en fonction des problématiques
identifiées

- Disposer d'un espace d'échanges de savoirs et
de mutualisation d'informations

- Apporter une information généraliste sur les
questions RH

- Contribuer a la professionnalisation des
dirigeants dans leur processus de recrutement et
d’intégration

- Renseigner sur les différentes aides a
I’embauche, GE, intérim...

- Aider au recrutement, a 1’intégration et a la
fidélisation des salariés

- Sécuriser les parcours professionnels des
salaries

- Proposer un premier niveau d’information sur
les questions RH

- Développer les compétences et la formation

Actions réalisées :

- 42 nouvelles entreprises ont été visitées et
enregistrées dans la base de données du nouvel
outil RH-TPE

- 164 entreprises ont vu leurs données
réactualisées dans la base GPECT puis outil RH-
TPE et 876 prévisions de recrutements ont été
recensées pour 447 offres d’emplois.

Appui au service développement économique
de la CDCHS :

Appui a I’ouverture fin 2021 d’une pépiniere
d’entreprises et espace co-working a Jonzac,
appui technique et administratif aux entreprises
liés aux hotels d’entreprises, zones d’activités.
Organisation de manifestation Véhicules du
Futur début septembre au circuit de la
Geénetouze, promotion du territoire.

Action spécifique « Ensemble vers I’emploi » :
Préparation du projet et co-organisation de la 1"
session de 3 mois (prévue de novembre 2021 a
mars 2022) destinee a remobiliser des
demandeurs d’emploi séniors de longue durée,
en co-animation avec Pdle emploi. Cette action
vise a remobiliser des publics fragiles et éloignés
de I’emploi tout en fédérant parallelement les
entreprises dans une démarche d’inclusion. La
réunion de co-organisation du 24/9. Une
information collective le 09/11. Suivi de 4
ateliers (23/11, 30/11, 07/12, 14/12).

Action spécifique « Soutien au développement
des circuits alimentaires territoriaux » :

- Actualisation du guide des producteurs locaux
pour une édition en 2022.

- Participation aux réunions de mise en place
d’un PAT (Plan Alimentaire territoriale)

Le PAT est le levier territorial du Programme
national pour I’alimentation (PNA) dont les
objectifs sont :

— Amélioration de la qualité nutritionnelle et
diversification de I’offre alimentaire

— Lutte contre la précarité alimentaire
—Information du consommateur

— Education alimentaire

- Travail avec le Département de la Charente
Maritime pour que I’application Agrilocal soit
présenté aux plus grands nombres de producteurs
du territoire afin de répondre a la demande de la
restauration scolaire. 2 sessions de formation en
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2021 ont eu lieu a la CDCHS ce qui représente
14 producteurs.

Action spécifique : appel a projet
agriculture/viticulture : favoriser les
candidatures et les recrutements dans le
secteur agricole en valorisant les richesses
humaines du terroir

- Animation d’une réunion en audio avec les
principaux acteurs de cet appel a projet
(DIRECCTE, Pole Emploi, chambre d’agri,
CEMES, Aider 17, ATEL, employeurs ...)
poursuite de cet appel & projet sur 2021.

- Réunion avec les acteurs agricoles du territoire
de 02/02 avec pour but de définir les actions a
mener en faveur de 1’agriculture sur le territoire.
Il est souligné lors de cette rencontre la
méconnaissance de certains dispositifs par et
pour les employeurs.

- Organiser et prendre en charge des visites
d’entreprises pour les publics et mise en place de
courtes PMSMP pour découvrir les métiers :
Organisation de deux visites d’exploitation au
sein de D’entreprise Bertrand de Réaux les 16 et
29 mars 2021 avec des demandeurs d’emploi
(pble emploi / mission locale) afin de leur
présenter les taches viticoles et les faire
manipuler les outils. Ces actions ont permis de
favoriser les recrutements pour les relevages
notamment.

- Organiser et co-animer des visites d’entreprises
au profit des acteurs du SPE et des
professionnels au sens large (conseillers PE, ML,
personnel de la DT et de I’Education Nationale)
afin de parfaire leurs connaissances des métiers
de la viticulture, les compétences requises, les
conditions de travail... Lors des visites
d’exploitation de I’entreprise Bertrand de Réaux
les 16 et 29 mars des conseillers du CIO, de pble
Emploi se sont rendus sur ’exploitation. La
visite leur a permis de se rendre compte des
savoirs faire mais aussi du matériel utilise et de
le manipuler. Pas de visite d’exploitation en juin
pour la période des relevages car le manque de
main d’ceuvre des exploitants étant important,
nous avons privilégié la mise en relation sur
offre directe.

Une visite d’exploitation prévue le 21 juillet qui
fut annulée pour cause de Covid.

Visite de I’exploitation de M. Faure a St
Sigismond de Clermont exploitation de pommes
et poires 12 personnes presentes (DE mission

locale + PE et conseillers) le but était de
présenter l’entreprise mais aussi le poste de
cueilleur de pommes afin de favoriser les
recrutements au sein de cette entreprise.

- Organiser et co-animer des temps forts aupres
des employeurs (partage sur les bonnes pratiques
en matiére de recrutement et d’intégration de
nouveaux salariés en s’appuyant notamment sur
les outils développés dans le cadre de la GPECT
Grand Cognac) et les accompagner sur leurs
recrutements/intégration de nouveaux salariés.
Rencontre le 2 juillet entre employeurs et
partenaires a la Maison de la vigne et des saveurs
a Archiac afin de présenter les différentes
mesures et aides a I’embauche notamment avec
Péle Emploi et la CCI : 15 personnes présentes.
Rencontre le 14 septembre avec 1’inspection du
travail et CAP emploi a la maison de la vigne et
des saveurs: 15 personnes présentes. Le but
étant de dédramatiser I’emploi de personnes en
situation handicap et pouvoir librement échanger
avec l’inspecteur du travail sur les droits et
devoirs sans avoir la crainte de se faire controler
ensulite.

- Organiser et animer des rencontres, des temps
d’échanges (mise en relation) employeurs et
public DE notamment BRSA

Mise en relation sur offres d’emplois, rencontre
des demandeurs d’emploi souhaitant travailler en
viticulture en partenariat avec P6le Emploi le 16
juin 2021 a 1’agence Pdle Emploi de Jonzac.
Mise en relation directe entre les demandeurs
d’emploi et le chantier d’insertion afin de
répondre a I’urgence des besoins en recrutement.
Présentation et visite du chantier d’insertion
ATEL de Consac afin de favoriser les
recrutements le 12 octobre 2021 ce qui a permis
le recrutement de 3 jeunes accompagnés par la
Mission Locale.

- Suite aux visites en entreprises ou en amont de
celles-ci, accompagner les publics dans leurs
candidatures (notamment sur des ateliers de
« savoir étre » ou « connaissance des attentes de
I’entreprise »). Présentation du territoire et des
emplois saisonniers a chaque groupe Garantie
jeunes de la Mission Locale (19 groupes soit 162
jeunes) et travail sur les savoirs étre,
présentation, la mise en relation avec les
employeurs...
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Axe 1 : Participer au développement de I'anticipation des mutations économiques

Action 2 : GPECT Silver économie

Rappel des objectifs :

- Animer le territoire sur ces problématiques

- Coordonner et informer des acteurs locaux
intéressés par cette démarche dans 2 axes
déterminés services a la personne et
adaptation du logement

- Sensibiliser des entreprises aux spécificités
du marché des seniors

- Coordonner et informer des acteurs locaux
intéressés par cette démarche dans I’axe du
bien-étre

- Sensibiliser les structures de services a la
personne aux questions d’organisation du
travail et a la montée en compétences des
salariés.

- Adapter ’offre de formation locale aux
besoins du territoire.

Actions réalisées :

- Poursuite de I’action de développement d’une
filiere silver éco sur le territoire de la
Communauté de communes de la Haute
Saintonge.

Dans ’objectif de :

- Valoriser les acteurs et de créer une dynamique
de territoire autour de la silver économie

- Améliorer la prise en compte des personnes
agées du territoire.

La Maison de I’emploi a construit le nouveau
partenariat avec AutonomLab et engagé un
diagnostic de territoire, en 'y associant
I’ensemble des acteurs pour coconstruire un plan
d’actions autour de 1’animation d’une dynamique
autour de la silver économie.

L’équipe de la Maison de I’emploi a été
sollicitée a ce stade pour identifier et mettre a
disposition toutes les sources d’information
permettant de réaliser I’étude.

Un collectif de partenaires en Haute Saintonge
s’est regroupé pour le 2nd Comité de pilotage,
autour de la thématique de la silver économie, a
I’initiative de la Maison de I'Emploi le 12/01/21
pour présenter les fiches d’actions élaborées a la

suite des premiers ateliers. Les participants ont
validé les fiches d’actions et [’orientation
générale de la démarche. Il est proposé de
présenter ces actions aux élus de la Communauté
de communes de Haute-Saintonge afin d’assurer
la gestion et le suivi global de la démarche dans
le cadre de I’accompagnement du territoire et de
I’économie générée. Plusieurs participants
s’apprétent a apporter leurs  expertises,
témoignages et soutien lors d’une éventuelle
présentation

- Rédaction de fiches techniques et dossier pour
différents partenaires a ce sujet.
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Axe 2 : Contribuer au développement de I’emploi local

Action 3 : Promouvoir les secteurs porteurs d'emplois

Rappel des Obijectifs :

- Promouvoir les offres de services des
partenaires

- Favoriser les actions de formation

- Poursuivre le rapprochement entre Education
Nationale et monde économique

- Avoir une meilleure adéquation entre I'offre et
la demande

- Augmenter les temps de travail.

Actions réalisées :

- Comité Local Ecole Entreprise (CLEE) :
Depuis plus d’un an, la crise sanitaire a
profondément perturbé le bon fonctionnement
des CLEE. Participé au webinaire des copilotes
de CLEE du 11/05, organisé par I’Académie de
Poitiers pour témoigner des actions realisees.

La Maison de I’emploi a réalisé¢ 10 interventions
devant 331 lycéens de 4 lycées locaux a la
recherche d'un job d'été.

2 interventions n’ont pas pu étre animées en
raison des mesures de confinement prises par le
gouvernement a la suite de I'épidémie du
COVID-19.

La Maison de I’emploi a soutenu le Forum
«J’innove en classe» en mobilisant les
entreprises locales, et en mettant a disposition
une conseillere de la Mission Locale et une
marraine pour la co-animation,de la journée. Le
Forum a rempli ses objectifs : rapprocher les
éleves et les entreprises, par le biais de
I'innovation positive, de la créativité et de la
logique « projet». Le réseau CLEE sollicite a
nouveau la Maison de I’emploi pour une future
opération ("J'innove en vrai") dans le cadre du
Forum de l'orientation a Jonzac en 2022, pour
laquelle 8 établissements [colleges, lycées de
Jonzac et Pons et enseignement supérieur
(Université de la Rochelle)] ont donné un accord
de principe.



Axe 2 : Contribuer au développement de I’emploi local

Action 4 : Communiquer sur la politique de I'emploi en Haute-Saintonge, fluidifier et
coordonner les échanges d'informations

Rappel des Obijectifs :

- Faciliter I'accés a la connaissance de tous les
publics en les informant au moyen de supports et
d'outils de communication

- Augmentation du niveau de connaissances des
acteurs

- Meilleur accés des publics a l'information sur
les offres de services des différents acteurs

Actions réalisées :

- Actualisation chaque mois du Flash
Information de la MDE (12 flashs
d'informations en 2021) avec l'agenda des
actions sur le territoire pour affichage a l'accueil
de la MDE et envoi par mail a tous les
partenaires (ateliers Pdle emploi, manifestations
pour I'emploi, actions de formations, différents
types d'accompagnement a I'emploi,
permanences de partenaires...).

- 4 lettres d'informations trimestrielles

- Actualisation du site internet reprenant I'offre
de services globale des différents acteurs sur le
territoire. A fin 2021, 58524 visiteurs pour
101 813 pages vues ;

- Alimentation d’une page facebook Maison de
I’emploi: 2660 abonnés Les publications
quotidiennes d’informations utiles pour les
publics  variés  (entreprises, collectivités,
demandeurs d’emploi, salariés, partenaires)



Axe 2 : Contribuer au développement de I’emploi local

Action 5 : Développer les clauses d'insertion sociale dans les marchés publics

Rappel des Obijectifs :

- Développer les liens entre les donneurs d'ordre,
maitres d'ceuvre, entreprises et l'ensemble des
acteurs locaux de I'emploi, de I'insertion et de la
formation

- Mobiliser les acteurs locaux pour sensibiliser,
identifier et recruter du public pour I'exécution
des clauses d'insertion

- Développement de la clause et des marchés
d'insertion

- Augmentation de l'acces a I'emploi de
personnes en difficulté

- Renforcement du partenariat entre les différents
acteurs de I'emploi et de l'insertion

Actions réalisées :

- 3 chantiers en cours (pépiniere/co working de
Jonzac et rénovation des batiments de la
Résidence Philippe).

A fin décembre 2021, 245 heures ont été
effectuées avec la signature de 2 contrats pour 2
salariés et 2 entreprises pour le compte d’un
maitre d’ouvrage.



Autres actions

Action 6 : Du diagnostic au plan d'actions

Rappel des Obijectifs :

- Recueillir les informations auprés des acteurs
locaux

- Actualiser un diagnostic territorial partagée

-ldentifier les besoins du territoire : emploi,
formation, mobilité, logement

- Préparer le programme d'actions

- Mettre en ccuvre les conditions d'une veille
dynamique

- Meilleure connaissance des problématiques
socio-economiques du territoire

- Meilleure prise en compte des specificités du
territoire  dans le plan d'actions traitant
principalement de l'anticipation des mutations
économiques et du développement de I'emploi
local

Actions réalisées :

- Poursuite de I'exploitation des données socio-
économiques pour identification des actions a
mettre en ceuvre.

- CA et AG MDE/ML les 21/06, 16/11 et 15/12

- Conseil d’Orientation réuni le 29/11 pour
préparer le programme d’actions 2022

- Suivi mensuel des chiffres de ’emploi et au
besoin mise a jour de différentes données socio-
économique du territoire.
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Autres actions

Action 7 : Dynamiser les réseaux des clubs d'entreprises

Rappel des Objectifs :

- Faciliter le rapprochement entre les entreprises
et les partenaires institutionnels de I'emploi et du
développement économique.
- Développer la connaissance de I'économie
locale.
- Mettre en réseau les entreprises pour :

> Consolider les échanges et les
liens entre les entreprises.

> Mieux connaitre le territoire pour
le promouvoir.
- Aider a résoudre les problématiques du
territoire.

Actions réalisées :

7 réunions du club Défi Haute Saintonge ont été
organisées en 2021 :

21/01/21 - Visio-Conférence « PLAN RELANCE
EMPLOI ET COMPETITIVITE » avec intervention
de Mme la Sous-préféte Estelle LEPRETRE,
Frédéric DAGUE DDFIP / IPFIP de Charente-
Maritime, Catherine OLIVIER/DIRECCTE-UD17 et
Angélique LE BASLE/ CCl de Charente-Maritime,
33 pers.

17/3/21 — Visio-Conférence « CREATION DE LA
CCI17 ET ECOLES DU GROUPE CCl » avec
intervention de Benoit HUGER/CCI Rochefort et
Saintonge et Hervé HUOT/CCI La Rochelle, 12
pers.

13/04/21- Commission « RSE » en distanciel
avec intervention de Magali POINSU/REGAZ
Bordeaux, 6 personnes

15/06/21 - Présentation du Conseil de
développement de la CDC Haute Saintonge, en
présentiel avec intervention de Bernard
Lalande, Président du conseil de
développement, 59 pers.

23/09/21 — Assemblée Générale, 42
participants.

21/10/21 — Conférence-débat « Quelles
relations entre le Schéma de cohérence
territoriale (SCoT) et I’entreprise? », avec
intervention de DAVID ERB, Chef du service
Urbanisme de la Communauté des communes
de Haute-Saintonge. Présentation de la CCl
Charente-Maritime dont la création est
engagée, avec intervention de MARIE-LAURE
ARTAUD, responsable d’antenne, 40
participants.

18/11/2021 - Visite de I'entreprise BEECOMING,
43 participants.
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Autres actions

Action 8 : Animer un lieu ressource partenarial au sein de la MDE

Rappel des Objectifs :

- Accueillir tous types de publics pour une
premiére information puis une orientation vers
les partenaires.

- Animer un centre de ressources au sein du
batiment MDE.

- Réunir un maximum d'acteurs dans un lieu
unique pour améliorer le service rendu aux
usagers.

- Rationaliser les temps dattente et de
déplacements, Réduire les delais d'acces ou de
retour & I'emploi

- Possibilité pour tous types de publics (jeunes,
entreprises, salariés, demandeurs d'emploi...)
davoir un premier niveau de réponses et
d'informations.

Actions réalisées :

- Mise a disposition de locaux et contribution
aux prescriptions pour les actions parrainage et
Mobilité Mission Locale, Logement (Comité
Local pour le Logement Autonome des Jeunes)

- Au 31/12, 5253 accueils téléphoniques et 6057
accueils physiques traités, ler renseignement et
orientation  vers le  service  approprié
(permanenciers MDE ou partenaires externes)
suivant I'offre de services déployée.

- Mise en réseaux des bureaux MDE par un
standard commun et serveur commun
informatique, utilisation de I'outil MIAM (Mon
Intranet A Moi) pour les salariés de la structure
MDE/ML espace collaboratif, agenda et
annuaire partages

- Aide a la lecture et compréhension des offres
ou documents informatifs ou dispositifs.

- Animation d'un espace multimédia avec acces
libre et gratuit a internet (3 postes informatiques
mis a disposition avec reglement intérieur de
I'espace ressources)

- Accueil d'une dizaine de permanenciers
facilitant la proximité avec les usagers

- Mise a disposition de bureaux et salles de
réunion pour faciliter les rencontres partenariales

- Point Justice : 64 permanences, 376 appels
téléphoniques et 297 accueils physiques ont été
traités.

Projet speécifigue France Services a Pons,
portée par la Maison de I’emploi en partenariat
avec la CDCHS et la mairie de Pons.

Plus de 5000 demandes d’usagers pour une
moyenne de 21 par jour.

Action spécifique « ERIPNA (Espace Régional
d’Information de Proximité Nouvelle-Aguitaine)

Poursuite de I’animation de 1I’Espace Régional
d’Information de Proximité, Avec participation
au Comité de pilotage (18/01) et aux rencontres
en distanciel avec les services du Conseil
Régional Nouvelle Agquitaine, Cap-métiers et
divers porteurs des ERIP régionaux visant a
partager une culture commune afin de construire
un service cohérent et d’égale qualité (28/01,
04/03, 12/03, 19/03, 25/03, 01/04, 08/03, 05/07,
08/07, 23/11, 29/11).

- Avec construction des 3 ateliers-socles
communs a tous les bassins d’emploi
régionaux qui traitent des questions
d'orientation/formation d'ordre général et
collectif de premier niveau, en adaptant
les outils aux spécificités locales
Chaque atelier réalisé correspond a des
thématiques du cadre ERIPNA :

1. «Aide aux choix professionnels»
hebdomadaire, qui s’adressent a un
large public du jeune a I’adulte en
reconversion. Tous les mercredi
aprés-midi

2. « Connaissance du territoire ».
Présentation du bassin d’emploi et
des secteurs porteurs a des groupes de
jeunes accompagnés dans le cadre du
dispositif Garantie Jeunes (14/01,
21/01, 22/02, 22/03, 26/04, 04/05,
06/05, 03/06, 19/07, 20/09, 04/10), du
dispositif  Handi'Namique (09/02,
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3.

17/05, 27/05, 09/11, 16/11), du
groupe du chantier d’insertion de la
communauté de communes (21/09,
13/10, 21/10).
« Acces a la formation et développement
des compétences » face a un
environnement complexe d’information
dense, les groupes de travail (11/02,
26/02) privilégient la communication a
destination des  professionnels de
I’orientation et du conseil. Une série de
rencontres « Se former prés de chez moi
en Haute-Saintonge » est lancée (en
distanciel ou en présentiel). L’objectif est
d’informer en temps réel des dispositifs
et des offres en formation toujours en
évolution et donnant une vue d’ensemble
de I’écosystéme en rendant la question de
la formation plus accessible (06/07,
07/07, 26/08, 16/09, 05/10).

France
services *
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I11 — Synthese du rapport
d’activités 2021
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Faits marguants en 2021

En dépit de la crise sanitaire, économique et
sociale, la Maison de I'emploi a su s’adapter avec
réactivité aux nouvelles donnes de travail et
fonctionnement, tout en restant centrée sur son
ceeur de métier, a savoir participer a
I'anticipation des mutations économiques et
contribuer au développement local. Elle a
diversifie les connaissances et actions inter-
acteurs via les rencontres territoriales phygitales
et les mises en réseaux des différents partenaires
du triptyque emploi/formation/insertion. Elle est
d’autant plus reconnue comme une porte
d’entrée vers une offre de services globale
aupres des entreprises et du public par le biais du
portage du Point Justice a Jonzac et du label
France Services a Pons.

Le volet ‘communication’ de la MDE s’est
poursuivi en 2021 diffusion d'une lettre
d'information trimestrielle, actualisation du site
internet, diffusion d'un flash info MDE mensuel,
pages  Facebook  MDE/France  Services
Pons/Mission Locale... Ces actions sont autant
de moyens d’informer sur les actualités en
termes d'insertion, d'emploi et de formation ainsi
que sur le réle de la MDE.

La poursuite des rencontres du club d’entreprises
Défi Haute Saintonge co-animé par la MDE a
permis de rassembler les entreprises sur des
problématiques communes leur permettant de
partager expériences et informations, tout en
renforcant la relation de confiance et en
complétant 1’action menée dans le cadre de la
GPEC Territoriale.

La clause sociale d’insertion dans les marchés
publics a été moins utilisée encore cette année
par les collectivités en Haute-Saintonge : actions
de sensibilisation menées et donneurs d’ordre
engagés dans la clause (CDCHS, mairies, ...)
dans le cadre de différents chantiers en cours et a
venir. Elle a tout de méme permis cette année
encore de placer des personnes en difficultes
d'insertion sur des postes en entreprise, avec
I'opportunité pour eux de faire reconnaitre leurs
compétences.

La reconnaissance par le Conseil Régional et des
acteurs locaux de la MDE comme porteur du
projet Espace Régional d’Information de

Proximité nous a confortés dans notre utilité et
Iégitimité.

L'année 2021 s'est achevée par la poursuite du
travail collaboratif entre tous les acteurs
notamment en lien avec le Plan de relance de
I’Etat et le plan de réduction des tensions de
recrutement.
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Perspectives pour 2022

L'Arrété du 18/12/13 en vigueur portant avenant
au cahier des charges des MDE concentre
l'activité sur deux axes participer au
développement de [l'anticipation des mutations
économiques et contribuer au développement
local de I'emploi. La Maison de I'emploi
renforcera son rble de coordination et
mobilisation de tous les acteurs liés a I'emploi, a
I'insertion et a la formation autour des grandes
orientations suivantes conformément au cahier
des charges.

Elle poursuivra la prospective dans les
entreprises, dont la filiere Agri-viti, pour
augmenter le recueil des besoins et continuer a 'y
répondre de facon concertée et partenariale. Elle
participera a Il'anticipation des mutations
économiques en poursuivant les démarches de
GPEC territoriale et le développement des
emplois au sein de la Communauté de
Communes de Haute-Saintonge associées a
I’accompagnement des TPE dans la fonction
Ressources Humaines dans le cadre d’une
plateforme RH.

Elle contribuera au développement de I'emploi
local en rapprochant I'offre de la demande
d'emploi et en créant du lien entre les acteurs
pour construire D’avenir : actions de
communication dont [’actualisation du site
internet et de la page Facebook Maison de
I’emploi, promotion des offres de services des
partenaires et des différents dispositifs et
mesures pour I'emploi tels que les contrats en
alternance, les jobs d’été pour les étudiants, les
groupements d'employeurs, la sécurisation des
parcours professionnels en articulant les
différents contrats saisonniers... mais aussi a la
sensibilisation des entreprises et la population
active a [I’évolution des métiers et au
développement des compétences a s’orienter et
s’adapter aux mutations économiques et sociales.

Elle veillera a lutter encore plus contre le
chémage des jeunes, des demandeurs d'emploi
de longue durée, des plus de 50 ans, et des
bénéficiaires des minima sociaux, notamment via
le développement des clauses d'insertion dans les
marchés publics, de la formation par
apprentissage et des mesures pour 1’emploi telles
que le parrainage.

Enfin, en tant que lieu ressources partenarial ou
«tout le monde sy retrouve», la MDE
participera au Service Public Régional de
I'Orientation en étant reconnu Espace Régional
d’Information de Proximité et en continuant a
accueillir tous publics pour un renseignement et
une orientation vers le service approprié, en
apportant un appui aux personnes les plus en
difficultés, et en maintenant le systeme des
permanences de ses partenaires, facilitant ainsi le
service rendu au public en proximité.

L’incertitude financiére pesant chaque année sur
un conventionnement classique par [I’Etat
ameénera la Maison de I’emploi a se réinventer
encore et toujours cette année. De nouvelles
pistes complémentaires en termes de GPECT,
plateforme RH ou bien encore de services aux
publics sont a explorer.

Ce début d’année 2022 est marqué par des
difficultés de recrutement qui impactent tous les
secteurs d’activité et niveaux de qualification de
maniere importante. Les évolutions sont toujours
incertaines, cela dit 1’équipe de la Maison de
I’emploi et ses partenaires acteurs locaux
s’attacheront au quotidien & construire des
solutions concretes afin de tendre vers les
objectifs de plein emploi dans un futur proche.
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Conclusion

La capacité de travailler en réseau et notamment
la mobilisation faite autour des dispositifs
existants par tous les acteurs locaux a pu
contribuer & I’accompagnement des entreprises
et des publics pendant cette période complexe.

La demande d’emploi a connu une baisse
significative sur 1’année malgré un nombre
toujours élevé de demandeurs d’emploi ‘seniors’
et de longue durée. Les entreprises restent plus
que jamais les partenaires privilégiés de la
Maison de I'Emploi ; les métiers de I’industrie,
de l'artisanat et des services, et le développement
conséquent de I'apprentissage et des offres
d’emploi augurent de nouvelles perspectives
positives pour 2022 et nous permettront de
préparer les publics en difficulté d’acces a
I’emploi avec enthousiasme.

Gageons que la MDE, reconnue d’utilité
publique grace a la force d’actions de proximité
de son équipe entourée de ses partenaires, et son
agilité constante en lien avec une évolution
societale majeure, continue pleinement a jouer
son r6le danticipation des  mutations
économiques et de  contribution au
développement local, clés ouvrant les portes de
la réussite.
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IV - Activité de la Mission Locale
en 2021

27



Rapport d’activite

MISSION LOCALE DE HAUTE SAINTONGE

2021

S HMlSSlOSn Locale
( ) aute almonge
of Jo rnes Jeunes 16-25 ans

Passez en mode
areny!

une seule adresse pour
tous vos projets.

» maisnn_ds
G Ch arente o Q/O

ritime Nomgﬂe i sces
74 pole emploi AQUIGING (1o mante s et ' Le Réseau des Missions Locales

28



SOMMAIRE

ACCUEILLIR
INFORMER
ORIENTER
CONSEILLER
ACCOMPAGNER
Qui sommes-nous ?
Notre territoire
Nos coordonnées
L’équipe
Nos financeurs
Le BlJ
Chiffres clés de I'activité 2021
Bilans d'actions :
— Contrat de Projet Région

- CLlJ
- Un nouveau Souffle / SMILE

Nos services

Dispositifs d’accompagnement (PACEA, PPAE, Garantie Jeunes et Parrainage)
Obligation de Formation, AAP Ricochets

Projet professionnel

Accompagnement (logement, santé, mobilité, aides financieres, séjours, Micro Crédit)
Service Civique

Acces a 'emploi
Relation entreprise
Solutions mises en ceuvre

Nos actualités 2021

Perspectives 2022



QUI SOMMES NOUS ?

Un lieu d’accueil pour les 16-25 ans

Les missions locales ont été créées en mars 1982, par décret ministériel, a la suite du "Rapport
Schwartz" sur le développement du chémage et de la précarité sociale chez les jeunes.

Elles ont pour vocation, en partenariat avec les Collectivités Territoriales et I'Etat, de favoriser
l'insertion des jeunes de 16 a moins de 26 ans non scolarisés et de lutter contre I'exclusion.

Leur rdle est d'accueillir, d'informer et d'orienter tous les jeunes qui se présentent a elles, en centrant
leur intervention sur ceux qui rencontrent des difficultés importantes d'insertion professionnelle et
sociale.

Dans le cadre de leur mission de service public, elles proposent aux jeunes un accompagnement
personnalisé qui porte sur I'emploi et la formation, mais aussi sur des difficultés sociales, de santé, de
mobilité, de logement, de droits civigues... L'accompagnement global est ’ADN des Missions Locales.
En poussant la porte le de Mission Locale, les jeunes trouvent une écoute et des réponses a leurs
guestions pour se construire et construire leur projet. Ils vont découvrir leurs droits, s'intéresser a des
métiers, décrocher un contrat, un stage, emprunter un scooter, découvrir et mettre en avant leurs
savoir, effectuer un bilan de santé, reprendre une activité physique, développer du lien social et
beaucoup d’autres choses encore qui leur seront utiles tout au long de leur vie.

La relation avec le jeune est basée sur :

L'approche globale des problématiques d'insertion
La gratuité des prestations

Le volontariat des jeunes

L'absence de contrainte réglementaire

Les métiers des missions locales sont principalement de trois natures, a savoir :

& Accompagner les jeunes dans leur parcours d'insertion

& Mobiliser I'ensemble des solutions existantes localement en matiere de formation, d'emploi et de vie
quotidienne (animation de réseaux de partenaires)

« Observer les situations des jeunes et étre force de proposition pour la mise en place de nouveaux
dispositifs d'insertion afin de répondre au mieux aux difficultés des jeunes sur un territoire donné
(ingénierie de projet - observatoire expertise)

La Mission Locale dans le contexte COVID :

Poursuivre I'accompagnement des jeunes malgré le contexte est resté notre priorité. Nous avons testé
de nouveaux outils et développé de nouveaux usages afin de rester en lien et répondre aux besoins
des jeunes.
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NOTRE TERRITOIRE

COMMUNAUTE DES COMMUNES DE LA HAUTE-SAINTONGE
129 COMMUNES
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NOS COORDONNEES

Siege social

MISSION LOCALE DE HAUTE SAINTONGE

Résidence Philippe — Bat D
17500 JONZAC
05.46.48.58.10

Armeéle BARTHELEMY, Cyril MORCELET
Julie DE CHECCHI
Du lundi au vendredi
9h-12h30 et 14h-17h30

Permanence Mirambeau

90 AVENUE DE LA REPUBLIQUE
17150 MIRAMBEAU
05.46.49.05.43
Gaélle PRIMAT remplacée par
Frédérique BOUZON
Mardi/ Mercredi matin/Jeudi/vendredi
9h-12h30 et 13h30-17h

Permanence St Aigulin

MAIRIE
Place Jules Ferry
17360 SAINT AIGULIN
05.46.49.01.79
Julie De Carvalho
Lundi et Mardi
9h-12h30 et 14h-17h30

Permanence St Genis de Saintonge

MAIRIE
19 Place Ambroise Sablé
17240 SAINT GENIS DE SAINTONGE
05.46.49.85.12
Julie DE CHECCHI
Mercredi matin et Vendredi toute la journée
9h-12h30 et 14h-16h30

Permanence Montendre

Mairie
17130 MONTENDRE
05.46.86.51.48
Mériame Abdellaoui
Mardi / Mercredi Matin / Jeudi / Vendredi
9h-12h30 et 14h-17h

Antenne Montguyon

MAIRIE
1 Place de la Mairie
17270 MONTGUYON
05.46.86.47.07
Meélanie Audureau
Mardi / Jeudi / Vendredi
9h30-12h30 et 14h-17h

Permanence Montlieu La Garde

11 Avenue de la République
17120 MONTLIEU LA GARDE
05.46.86.47.07
Julie De Carvalho
Jeudi et Vendredi
9h30-12h et 14h-17h

Permanence Pons

BUREAU DE L’EMPLOI
17 rue Charles de Gaule
17800 PONS
Virginie BRENOT
Mardi / Jeudi / Vendredi
9h-12h30 et 14h-17h30
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L’EQUIPE

36 salariés (23,33 ETP) ont travaillé pour la Mission Locale en 2021

CDI

Directrice

Florence LABORDE

CIP Responsable de secteur
Chargée de projet

Chargé de projet PRET MOBIL
CIP

CIP

CIP

CIP

CIP

CIP

CIP Mobilité

Chargée de Mission animatrice parrainage
CIP

CIP

CIP

CIP

CIP

CIP Mobilité

CIP Mobilité

Comptable / Assistante de direction
Documentaliste animateur BlJ
Assistante administrative
Chargée d'accueil

Chargée d'accueil
Chargée d'entretien

Valérie EDOUARD
Arméle BARTHELEMY
Etienne BEGUIN
Sophie BOSSIS

Sylvie BOUVIER

Cyril MORCELET

Julie DE CARVALHO
Mériame ABDELLAOUI
Mélanie AUDUREAU
Stéphanie FIZZALA
Mélanie LAIR
Virginie BRENOT
(Gaélle PRIMAT

Julie DE CHECCHI
Lucie BARBIN
Manuela DURAND
Elsa ADON

Sylvie PAPIN

Annick THIBAULT
David SAROT
Laurianne POIRIER
Stéphanie JOSEPH LURMIN

Agnes CHASTAGNOL
Francoise ROSE remplacée

CDD

CIP
CIP

CIp
Chargée d'accueil

Apprentie Chargée d'affaires
Apprentie Ressources Humaines
Apprentie ESF

Apprentie Master Sciences de 'Education

Charléne MOREAU
La&titia VALENTIN
Frédérique BOUZON SAVARIT

Mireille BEURIOT remplacée par

Nadia HERVOIX-NAISSANT
Léa PERRAUD

Noémie FONTAINE
Emeline ROBIN

Sévana CARDON
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NOS COMPTES

MISSION LOCALE - CHARGES D'EXPLOITATION 2021

67-687-Charges 68-Dotations auxeg potationsaux  60-Achged-Charges externes g; atres services
exceptionnelles provisions . _ amortissements extérieurs
0% 11% 6%

65-Autres charges

63-Impots et taxes
<1% P

6%

66-Charges financiéres
0%

64-Charges de
personnel
66%

MISSION LOCALE - RECETTES D'EXPLOITATION 2021

79-Transferts de
charges
1%

78-Reprise sur
74- AAP ARLMZ4- Fondation...; mortissements et

REPERAGE i
2% 7-Produits

exceptionyels

70-prestations
de services
<1%

provisions

74-ARS-
<5%

1%

74-ETAT (emplois

aidés)

74- subvention Bbfe

emploi(PPAE)

3%

74-subvention CDCHS
15%

74-subvention Dreet
48%

74- subvention Conseil
Départemental
11%

74-subvention Région
Nouvelle Aquitaine
11%
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WAISON DE L'EMPLOI/MISSION LOCALE DE HAUTE SAINTONGE déc 2021

Conzeil d*administration
Président - Jean-Michel RAPITEAT

Mazizon de I'emploi

fMassm
Busrepises
Précidenr
Bi . Feponzable de Commission
| Direcarice secrsur Mizzion Locals
Flarence Labords Vaiéris Edoumrd
. Adminizerasf ee
Adminisiratif Apprentim
Naralia Barbier Thomas Gervais Méianis Lair
‘mi.m.““b.l: Apprearie Chargés Apprencie Mazeer 2 Axnzizcante Apprenie DE ESF
4 nlmwz:? L A'affaires Séra:fcl’r n sdminizeracive Emeling Robin
locanx _dnnick Thibauls Léa Perraud ardon Lauriaene Poirier
Chargde d'hygitze et
mameenance dez
lecanx
Frangoiss Rosé
Accuedl et d'animatices
Slaisom de "emphoi Bursan
Anpe Flawr Izformation N
EBoulle Jeunesse Charge de
Justine Pa“ﬂ,“ France Services Marie Bultez ) documentaticn.
France Services Fons Mireille Beuriot Agnés Chastagnol Stephanie Jozeph Durvid Saror
Pons Pigatgupan - SrAGUiE Janzoe Lurmin référent B
toatendre AMontguyon
cIPp
. Neadia Harvaiz Vs
Laititin Paleatin ¢ Aigulin Plarefermes mobilite Charze de projec prée Conzeilltre Mohlits cnluwlkf_ﬂ l-Ifhilm Conzeillers Mehilins
R mehil Elsg ddon Ztgphanie Fizzala Sylvie Papin
o Etignne Beguin

'

cip
‘ = Gaille Primat
N Remplacés par
Chargée de Projet CIP CLP Lusf:.;:,.‘m i ) § _cj‘”‘ CLP - cie cie .CI'F . BF”dB?qu.w i
Arméls Barthlimy i Mérimne 4 bdellanui M anis Audureay o Sephis Bossis o) F":rgm:s Brenar Julie De Checchi Jujie De Carvalho Manueia Durand Cyril Morceler ﬂ:‘f:’:ﬁizﬂ““
donzac o aMantendre Montguyos ans lamzac — 5t Genis 5t Alguiin - Mantieu ] lonzge Wi
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Un service d’accueil, d'information et de documentation :

Bureau Information Jeunesse re labellisé en 2021

David Sarot est chargé de documentation.

Selon le cahier des charges des BlJ :

Diffuser l'information sur tout le territoire : formation, emploi, logement, culture, sport, loisirs,
déploiement du service civique (action ponctuelle), santé (le Bl est point relais de I''lREPS Poitou

Charentes)
Les missions et objectifs sont :
v Accueillir
v Ecouter
v Informer

« Orienter

11 s agit d’un espace adapté a I'accueil du public. La superficie de I'espace du BIT a Jonzac est
de 55 m2. 11 est composé de deux piéces divisées en plusieurs espaces ouverts, ainsi que deux
salles dédiées aux réunions ou aux expositions. Le batiment est conforme aux normes de
sécurité, il bénéficie également d'une rampe d'acces.

Les jours et horaires d’ouverture :
Lundi, Mardi, Mercredi, Jeudi et Vendredi
9h-12h et 14h-17h30

Schéma synthétique des fonctions du BIJ

INFORMER LE
PUBLIC

ah o

nesEAu
Prrares 7S, Ly
. BUREAU forumi onfewnces:
INFORMATION
JEUNESSE

© @

PENSER €T
REALISER DES CRten pEs
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Effectfs reliés au BIT :

1 CHARGE -
INFORMATION “f”““s  LESCONSELLERS —— 1 SERVCE
DOCUMENTATION D'ACCUEIL CIVIOUE

Grace aux antennes, I'information jeunesse est présente sur I'ensemble de la Haute Saintonge. Les
chargées d’accueil des différentes antennes regoivent ou font remonter I'information afin de la mettre
a disposition du public. Un «tour doc» peut étre réalisé tous les 3 mois par le chargé de
documentation. Il consiste a faire le tour des permanences, renouveler le fonds documentaire ainsi
que d’échanger avec les chargées d’accueil.

Maintenir les points BlJ et les points informatiques en renouvelant le matériel si nécessaire et la
documentation.

Formation des salariés de chaque permanence a I'Information Jeunesse.
Action « mieux accueillir les jeunes »

Dans le cadre des travaux du GT#8 de la Stratégie de Prévention et de Lutte contre la Pauvreté relatifs a la
mise en ceuvre de I’Obligation de Formation, la Missions Locale expérimente une action pour mieux accueillir
les jeunes en désinstitutionnalisant son accueil et ses modalités d’accompagnement.

Réaménagement de I'espace accueil

37



Chiffres clés de l'activité 2021

2406 jeunes ont été en contact avec la Mission Locale dont 1465 (1312 en 2020) jeunes en suivi sur la période
soit + 11.7% (région +5.8%, département +3.2%)
596 jeunes en premiers accueils soit une augmentation de 16.4%
(Région +8.2%, le Département +2.9%)

Les premiers accueils

PROFIL DES JEUNES DE LA MISSION LOCALE RECUS EN PREMIER ACCUEIL

&\ En 2021, 50% 8% des jeunes Formation initiale
596 jeunes ont au moins un
" enfant
ont éte recus en 50% ’ —_— 46% des jeunes
premier accueil q Ty mont pas de diplome

Hb jeunes en 1er accueil 5aT
Part des femmes 50,3 %
Part des mineurs 34,0 %

Part des non dipldmeés de niveau V et infra 41,9 %
Part des non diplomeés de niveau IV etinfra 459 %

Origine au premier accueil

Sarvices socizuy, 3,85 % Ad ministration, Collloc, 1,51 %
P&le Emploi, 10,22 % Amis, 12,56 %

EHRELF

Association, 2,85 %
Autre, 3,69 %

CAF, 0.34 %
CIO ,-fo Education nationale, 3,52 %
Centre de formation, 3,35 %

Démarche personnells, 11,56 %
Famille, 38,19 %

Enfducation specialisge | CHRS. A4} %

Nb jeunses en ler acoue

Evolution annuelle des premiers accueils

a0o
1=
@ 400 =||f|
= 200

0

201e 2017 2018 2019 2020 2021

Annss
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Scolarisé

En emploi Demandeur

SITUATION DES JEUNES EN PREMIER ACCUEIL e

49% des jeunes ne sont pas inscrits

a Péle emploi au premier accueil

Caractéristiques

34% des jeunes ﬁ ﬁ
sont mineurs M %

4% des jeunes sont Bénéficiaires
de I'Obligation d'Emploi des
Travailleurs Handicapés (BOETH)

3% des jeunes proviennent
de pays situés hors de
I'Union Européenne
71% des jeunes sont NEET *
* MEET signifie Neither in Employment nor in

education or fraining. Ce sont des jeunes de 13-
24 ans, qui ne sont ni en emploi, nien études ni

Logement

69 des jeunes sont hébergés par leurs
parents

W Logement autonome

M Hébergé par parents

m Hébergé par famille

B Chez des amis

MFoyers, CHRS

M Sans domicile fice

preeng

Pdle Emploi
49%

Age

51% des jeunes ont entre 18 et 21 ans

-

moins de 18 ans M E
LY
de18a21ans .! ifi

. - ™
de 22 4 25 ans é

Mobilité ﬁ

63% des jeunes déclarent ne pas
étre mobiles au dela de leur
commune ou canton de résidence

39% n'ont aucun moyen de fransport
20% se déplacent en vélo ou cyclo

10% utilisent exclusivement les
transports en commun

27% ont le permis B
24% possédent une voiture ou mofo
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Nb jeunes en 1er sccueil

180
150
120
HF
= mH
4]
0 = = [ = m k=]
= = = = = = = =
= iF §F EF & g8 = s &2
o =i om oo oo oo o o Q-
g% = g oBg B E g %
= ¥ = ™ <« =
=
Mivesu scolains
Mineurs total 18-21 total 22-25 total Total
Niveau scolaire F H F H F H
Niveau I+ 14 ] 20 16 10 26 46
Hiveau IV validé IV T 2 ] 72 84 136 14 10 24 169
Niveau IV wvalide V a a o 3 [:] 9 2 1 3 12
Niveau IV autre 2 2 4 [i] ] 15 2 3 5 24
Hiveau V valide 10 19 28 33 19 52 2 8 10 81
Niveau V autre 13 18 31 T 8 15 5 1] 5 51
Niveau V bis 51 50 101 21 24 45 3 5 8 154
Niveau VI ] 17 26 4 T 11 2 [i] 8 45
Mon précisé 1 2 3 1 0 1 0 1 1 5
Total général 93 110 203 161 143 304 46 44 a0 597
- ’
Les jeunes accompagnés
Les thémati de
es thématiques de |'accompagnement
En 2021

1 465 jeunes

ont été accompagnés et ont Log;r;ent
bénéficié de
. N
9387 entretiens Perrgho
- == Citoyenneté 41%

15%




Evolution des jeunes accompagnés

Nb jeunes accompagnés, Nb de jeunes en contact

: 3000 —_
2500 I Caractéristiques
2000 _ I I . 19% des jeunes sont mineurs
. EUNES |,
K 6% desjounes sont Bénéficl
b ge jeu % des jeunes sont Bénéficiaires

de I'Obligation dEmploi des
Travailleurs Handicapés (BOETH)

3% des jeunes proviennent

2018 2018 2070 LAl et “a
07 2019 2021

Mb jeunes accompagnés, Mb de

. 8 8

Mineurs 18-21 22-25 26+ Total
Niveau scolaire F H F H F H F H
Niveau I+ 16 11 32 21 2 1 a2
) . Nb jeunes accompagnes
Miveau IV valide IV 148 "7 T3 =] B 2 403
Niveau IV validé ¥ 5 10 T 10 1 a 33 0]
Niveau IV autre 2 1 13 18 14 8 2 ] 58 300 .F
200 mH
Niveau V validé V T 10 86 83 49 358 9 [ 286 10 .
Miveau V¥ autre ] 12 25 50 27 12 4 z 151 o/ R e m-z 2 LZ o2 w2 T=
E L= wx EX 4x EX FE - po
Hiveau V bis 41 48 78 &4 24 36 3 1 315 @ E@ oo omp Do @ B O3
c C _{' - c c c m
Niveau VI 12 18 21 41 18 18 2 3 131 -ﬁz = E L= = =
Non précise 2 0 a 3 5 Mivesu scolzire
Total general 70 52 402 414 242 202 28 15 1465

BILANS D’ACTIONS

Contrat de Projet Région

Concernant le conventionnement avec la Région, I'année 2021 fut une année transitoire. Lobjectif
principal était la mobilisation et I'entrée des jeunes en formation.

Les chiffres globaux de I'acces des jeunes a la formation :

* Pour I'année 2021, on compte 133 jeunes entrés en formation pour 139 situations (hors SST, Gestes et
Postures et actions DECLIC). Lannée 2020 avait connu 128 entrées en formation pour 123 jeunes.

* Et en vy incluant les formations GJ et DECLIC, ce sont 200 jeunes comptabilisés comme entrés en
formation.
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Nb entrées en situation par financeur

m Conseil Régional m Formations Pole-Emploi

® Formations autres B Retour en fomation initiale

Focus sur des actions spécifiques :
* Actions Région :

- 7 jeunes sur Amorce de parcours : difficultés sur cette action, liée en partie au doublement des
objectifs GJ (avec démultiplication des sites de collectifs et regroupements) et a des
problématiques de mobilité

- 6 jeunes sur I’HSP socle : 3 sur l'illettrisme/illectronisme, 1 sur le FLE, 2 sur Parcours 3
- 5jeunes sur 'Ecole de la 2°™ chance

- 17 jeunes sur 'HSP 1% niveau de qualification

* Autres financeurs:

- 17 jeunes entrés en Prépa apprentissage : pour 5 abandons on compte 7 contrats signés
- 3 jeunesen SMV et 1 en EPIDE

- 4 jeunes sur les DECLIC AFPA :

- 83 sur SST et 71 sur Gestes et postures
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Le profil des jeunes entrant en formation :

Répartition des jeunes par dge et niveau

T e e —

. —
Nivesu Vvl g

NivEaU v bis
A _ p—
NiveaL V autre o

Niveau V validé V  p—

MNiveau IV autre  pm

'
Niveau v valide v

Niveau IV valide IV —
-—
Miveau I+ &

o 20 40 &0 B 100 1zo 140

W Total
Mb jeunes entrés en situation 22 et plus
® Mb jeunss entrés en situation 18-21

B Mb jeunss entrés en situation Mineurs

Sur 133 jeunes entrés en formations, 25% sont mineurs, la majorité étant représentée par les 18-21
ans (64%)

Les niveaux V et infra représentent les 2/3 des jeunes entrés en formations, ce qui correspond bien au
public ciblé.
NB : sur i milo, la nomenclature des niveaux n’a pas été modifiée
. .y nde “y
-Vautre : CAP non validé, classes de 2 et premiére
-1V autre : bac non validé et sans dipléme
Eléments qualitatifs sur l'acces a la formation :

* Pour 2021, 533 jeunes ont bénéficieé de propositions sur la thématique formation qui reste un
sujet complexe a la fois pour le public accompagné, mais aussi pour les conseillers : lisibilité de
I'offre, multiples dispositifs, modalités de financement

* La ML communique sur ses réseaux sur des actions de formation au local en élargissant Un
affichage dans nos différents espaces d’accueil est toujours maintenu. Sur Jonzac, nous
disposons également d’un écran pour diffusions

* Dans le cadre de I'ERIP, des informations en visio ont été mises en place pour promouvoir |'offre
de différents organismes au local, a I'attention a la fois des prescripteurs et du grand public.

* La crise sanitaire a rendu difficile les visites d’entreprise et de centres de formation : les jeunes
du 1°" groupe Ricochets ont visité le campus de CFA de St Germain de Lusignan

* La ML a participé aux web ateliers de 'ARML sur la formation, a certains COPIL et réunions
techniques.

* Avec larrivée du CEJ en 2022, se mettent en place de nouveaux ateliers sur la thématique
apprentissage « Lapprentissage, et pourquoi pas ?» et formation « Le Décodeur de la
formation »
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Mobilisation des dispositifs Région sur la levée des freins périphériques :

* Sur le volet mobilité : montage de dossiers d’aide au permis B en lien avec I'accompagnement
sur la Plateforme Mobilité de la Mission Locale, ainsi que des demandes des cartes pour le
transport solidaire

* Destinaction : 22 jeunes ont bénéficié du dispositif (dont 15 filles) ce sont plutot des jeunes
majeurs, et plutdét des scolaires (14 lycéens). Ils sont pour certains partis en Europe
(Amsterdam, Allicante) d’autres en Corse et Vendée.

* Sur le volet santé : convention PREVANA sur le projet PASSACTION SANTE avec la mise en place
d’actions ludiques, activités sportives et de bien-étre pour sortir les jeunes de leur isolement et
mise en place d’ateliers sur divers thématiques (nutrition, sommeil, sexualité...)

* Information sur le dispositif « Paniers alimentaires » dans le cadre du plan Rebond:
communication, affichage et aide sur les demandes en ligne par les conseillers et chargées
d’accueil, participation de la ML a des distributions avec la Banque Alimentaire Jonzac et
Montendre

PROJETS « UN NOUVEAU SOUFFLE » ET « SMILE »

Dans un premier temps (janvier a mai 2021) nous avons mis en place sur tout le territoire de Haute
Saintonge « un nouveau souffle » : ateliers collectifs liés a la gestion du stress, confiance en soi, bien
étre.

Suite a la réussite de ces ateliers nous avons décidé de répondre a I'Appel a Projet de la Fondation
L’Oréal : Beauty for a better life. Notre projet a été retenu et financé. Nous avons donc démarré avec
Laétitia Valentin une nouvelle action en juin, ateliers individuels et collectifs liés a I'estime et image de
soi, toujours dans le but de préparer les jeunes a leur future insertion sociale et professionnelle
(préparation entretien embauche, examen du permis de conduire...)

Récapitulatif des séances bien-étre
De Janvier a mai 2021

Programme Nombre de séances
réalisées

Total Un nouveau souffle 59 séances

Total Smile 10 séances

C’est permis de réussir 19 séances

Balade nature 1

Séance chantier insertion 1

Séance individuelle Maison de 2

I'emploi

Séance individuelle ( confinement ) 4

Séance découverte FJT Jonzac 1

Séance découverte Maison des 1

Bateleurs

Séance découverte salarié(s) 7

ML /MDE

Total des séances bien-étre janvier 105 séances
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| 3 mai 2021 |

Du 1 juin au 31 décembre 2021
Appel a projet de la Fondation L’Oréal

Programme Nombre d’ateliers Participants
réalisés

SMILE séance individuelle 112
SMILE séance collective 48
Total SMILE du 1 juin au 31 décembre 160 178 jeunes

( objectif annuel 200 jeunes )
Un nouveau souffle 32
C'est permis de réussir 23 6 personnes

participation uniquement CPDR
Séance MDE 7 9 personnes
Séance pour I'équipe 2
Total annuel des séances bien-étre 224 193 personnes
Mission Locale / Maison de I'Emploi
Juin a décembre 2021
Don de produits cosmétiques Décembre 2021 : 35 Total annuel : 101

Partenariat ADN

Reporting de la Fondation L’Oréal réalisé sur la plateforme en ligne fin décembre 2021

Evaluation des séances SMILE

Retour des questionnaires SMILE
De juin a Décembre 2021
De maniére générale, vous étes satisfait(e) de la séance :
69,4 % Oui, trés satisfait 30,3% Oui, plutét satisfait
Pensez-vous avoir appris des choses intéressantes :
93,60 % Oui, certainement

Quelques commentaires :

Merci beaucoup pour ce que nous avez appris durant tous ces ateliers.

Détente assurée qui fait du bien | Merci !

Tres satisfait, tres agréable, a recommander a d'autres.

J'aime beaucoup l'esprit d'équipe et les exercices pour se relaxer.

On est dans un cadre vraiment bienveillant ou on se sent bien. Et on apprend plein de choses
intéressantes.



Retour en image :
Groupe GJ a St Genis de Saintonge

Groupe GJ Pons

Groupe GJ Jonzac
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0N

Mission Locale

Haute Saintonge

. Le CLIJ est un Comité Local pour l'lnsertion des Jevnes misen
B l] an place a lnitiative du comité technigue du Fonds d'Aide aux Jeunes
en novembre 2007, qui a pour but de coordonner les différents
acteurs sociawx du territoire ainsi gue les aides financiéres &
CLll disposition du public jeune 3gé de 126 3 25 ans révolus.

Le CLL a &té mis en place en Hauvte-Saintonge en juin 2008,

2021

Partenaires et membres du CLI1J

<+ La Délégation Territoriale de Haute-Saintonge - Alexandra Roulet, Educatrice de prévention

% Le CLLAl de Haute-Ssintonge: Sabrine Gaboriaud, Responsable Accompsgnement
Educatif

4 Tremplin a7 - Béatrice Miort et Claire Chabot, REférentes Soriales Antenne de Montendre

4 Le Centre d’Animation, de Formation et d'Insertion Cordouan (CAFIC) : Patricia Rey, Chef
de Service du CAFIC et SAMIE [ SAMM

% LaMission Locale de Haute Saintonge : Mélanie Avdureau, Référante et animatrice CLI

Missions du CLI1J

Echanger entre partenaires sociaux sur les différentes situations que rencontrent les jeunes
au quotidien, afin d*élargir les possibilités d'actions et d’interventicns de chague partenaire.
Evaluer les situations complaxes des jeunies pour y répandre de |2 maniére la plus adaptés
paossible.

Accompagner les jeunes dans un parcours d'insertion coherent et securise.
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ll. Descriptif des demandes étudiées

o demandes ont été présentées en commission (22 sur l'année 2020).

O g arientations sur le Relais de conduite de la Mission Lacale (3 en 2020)

O 4 évaluations de sitvations complexes etudiges (z en zoz0)

O 37 demandes d'entrée sur le FIT : 2g pers seules et 5 cauples (14 pers sewles /1 couple en 2020)
Cette année, on observe un nombre de demande globale gui a été multiplié par dewx. 51 on regarde
plus en détail, on recense :

*  un nombre d'orientation sur le dispositif de l'auto-école sociale géré par la Mission Locale
qui a £t& multiplié par trois ;

*  une présentation de situations complexes multipliée par deux ;

*  un nombre de demande FJT multiplié par deux.

Les échanges sur les situations complexes ont permis de fociliter le parcours d'insertion de
certains jeunes. Cecl em mettant en place des liens et/ou arcompognements avec le service
prevention, le service social et le service ASE de la Deélégation Territoriale,

Le FJT est d ce jour bien identifié de notre public jeune et nombreux sont d vouloeir I'intégrer, Le
FIT fonctionne désormais sur liste d'attente. Cette derniére se rallonge et il n'est désormais pas
rare d'attendre plusieurs mois pour intégrer ce dispositif Ces chiffres nous laissent & penser gu'il y
a encore un fort besoin de petits [agements en bon état sur le territoire et qu'il serait bon de
reflechir @ nouveau a la mise en place de solutions adapiees. Peut-gire avec lo creation d'un

deuxiéme FJT.

L'amnée 2020 a t¢ marguée par la crise sanitaire et la baisse au niveau de Vacrueil des jeunes
gu'elle o engendre. De fait, aucune commission n'ovait eu lieu en mars, avril et mai. Cect aver
moins de demandes présentées le reste de 'année

= foom sur les demandes présentées en commission

Statuts des jeunes par motifs de demandes -

Em Garantie Jeunes » 13 demandes
En activite szlarige - 12 demandes
Emn apprentissage > o demandes
Demandevr d'emploi - i demandes
Scolzires | étudiants * 3 demandes
En contrat aide - 2 demandes
Bénéficiaire de 'AAH - 2 demandes
En formation | PMSMP * 1 demande

Em service civigue L] 1 demande

Le pius grand nombre des demandes concernent des jeunes qui ont intégré le dispositif Garartie
Jeunes. La majorité d'entre eux, souhaitent entrer au FIT. Il est a noter qu'un pev moins de la moitié
des jeunes qui fant appel au CLIJ, sont en activité salariée, en contrat aidé et en apprentissage.

Lur 5o demandes présentées, 37 d'entre elles, avaient pour motif une demande d'accés au FIT.
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Les demandes réalisées par code postal
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Auvcune demande n'a £t€ réalisée par des jeunes résidant sur les secteurs du 17360 et 17270. La grande
majorité des jeunes ayant intégré le FIT pendant iz Garantie feunes ; il est cohérent de ne pas avoir de
demandes sur ce secteur. En effet, des groupes GJ ont eu liev en 2021 dans le sud de o Haute-
Saintonge a 5t Aigulin, Maerntguyon et Montliev iz Garde towjours dans e but d'aller au plus prés des

Jjeunes.
jeunes par Gge et nivegu de formation
dges
niveau 16/18 19/22 23/25 3 partir de 26 total

V1|V bis) =rret 37 ou Lere
= 11 12 23
v | niveau CAP BEF) 1 11 3 15
W et + (Bac et +) 3 5 3 12

sous total 15 20 [ o 50

Quasiment la totalité des jeunes dont la situation a été étudiée en CLIJ, avaient entre 16 et 22 ans.
Presque la maitié d'entre eux, ont un niveau sartie de 35 ou ont arrété leur scolarité en fin de 1ere

année de feur cursus scolgire au opreés i 3eme.

Surles go demandes, 27 étaient des hommes et 23 étaient des femmes.

FEMES
Lo | HORES

Lagamant e e RMEEalE  fopsflamie
asicerme  Parenig am e arcurdl § FIT

Presgque la moitie des jewvnes (2z) etaient heberges chez les parents ou dans la fomille au moment de

leur demande. 11 jeunes etaient loges au FIT, en foyer ou famille d'accueil et & en logement autonome.

En revanche, cette année nous remarguons une hausse du nombre de jeunes héberges ponctueliement
ow 50F (11 demandes).
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V1. Suivi des g jeunes orientés sur le Relais de Conduite en 2021

Avdrey est en CDDI au sein de 'associztion 'ADPAHS de Chevanceawx Elle a validé son permis B le 20
décembre zo21. Son bénévalat av s2in du CCAS de Chantillac 2 £t8 totalement realise.

Larifouw a obtenw son permis de condwire le z& janvier 2o0zz. Aucun bénévalat ne lui avait été demande caril
travaillzit 2 temps plein & c2 moment-1a. || est demandeur d'emploi indemnisé aujourdhui. | 5'est réinscrit
en 2gence interim maintenant guil s2 déplace en towts avtonomis.

Fanny a ev le permis B, |2 15 zolt 20z1. Elle est en CO| temips partiel aide 2 domicile depuis le of novembre
zo021 en Bretagne tout &n restant svivie par la Mission Locale de Jonzac dans le cadre du dispositif Garantie
leunes.

Chiog 2 eu le code de la route et 2 fait plus d'une dizaine de legons de conduite. Elle est sur le dispositif
Garantie leunas et est demandeur &'emploi non indemnizeée.

Anne Sophie est demandeur d'emploi non indemnisée. Elle sowhaite s'crienter vers un apprentissage
peintre mais pour le moment sans permis, elle ne peut pas se déplacer pour faire des stages powr confirmer
son projet. Elle a validé son code et a réaliseé une dizaine d'heures de conduite. Elle a tellement aimé faire du
bénévalat aw: restos du coswr gu'elle poursuit I'aventure avec auw

Alexia aveit déja obtenu le code de la route en amont de son passage en commission. Elle 2 déja effectué 3
h de conduite avec le relzis de conduwite. Elle a effectue lintégralité des hawres de bénévaolat avec la Croix
rouge, deés 'accord de la commission. Elle n'est plus inscrite comme demandeur d'amploi, elle ne travaille
pas et percait 'AAH. Elle est dans une démarche de soin et de resocialisation.

Jordan est demandeur demploi inscrit et travaille 3 tamps plein 2n intérim au sein de 'entreprise Colitn 2
Pons depuis début décembre. || sy déplace en scooter. |l 2 tenté de passer dewy fois 'axamen du code sans
succés. |l doit le repasser courant février. Son @valvation de condwite est promettevse. Il est habergeé
ponctuellement actuellement et attend d'avoir un logement stable pour faire le béngvolat, il tient aw
courant la Croix rouge réguliérement pour son futur engagemeant.

Eva 3 avait déja son code de lz route 2 'entreée av Relzis de Conduite. Elle est an cours de benevolat. Elle va
passerson examen de la conduite courant févriar 202z2. Elle st demandeawr d'emploi indemnisés.

Clément svait d&ja valide son code de |2 route lors de son entrée aw s=in du Belzis de Conduite. 1] est sur e
dispaositif Garantie Jevnes. |l travaille avjourd'hui son insertion sociale par du thedtre.
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Liberté « Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

NOS SERVICES

DISPOSITIFS DACCOMPAGNEMENT

Dispositifs comparatif 2020/2021 2021 2020

Entrées en Diagnostic 683 647 6%
Entrées en PACEA 514 469 10%
Sortis de PACEA 419 347 21%
dont accés a l'autonomie 196 170 15%
Nb de jeunes entrés en PPAE 133 120 11%
Nb de jeunes sortis du PPAE 129 120 8%
dont sortis Reprise Emploi déclaré 55 35 57%
Nb de jeunes entrés en GJ 239 115 108%

Il s'adresse a tous les jeunes de 16 a 25 ans. 1028 jeunes suivis en PACEA en 2021 dont 514 nouvelles

entrées soit + 10%/2020.

Le Parcours Contractualisé
d'Accompagnement vers I'Emploi et
I'Autonomie (PACEA) est le cadre
contractuel de l'accompagnement des

jeunes par les Missions Locales. ||
s'inscrit dans la démarche du Conseil

1028 jeunes
€N Parcours
soift 70% des jeunes accompagnés

435 jours

durée moyenne du parcours du jeune

90% des jeunes

sont en situation professionnelle a la
sortie (emploi, formation_..)

Montant des allocations versées
jeunes concernés

Avant toute entrée en PACEA ou toute orientation vers un partenaire, un diagnostic initial réalisé entre

le conseiller et le jeune, permet d’identifier la situation, les demandes, les besoins ou les attentes du

jeune ainsi que les compétences acquises.

Les conclusions de ce diagnostic initial, engagé avant toute orientation vers le PACEA, ont vocation a
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s’enrichir pendant toute la durée du parcours du jeune en PACEA grace aux actions mobilisées par le
conseiller et ses partenaires. Le PACEA est constitué de phases d'accompagnement successives qui
peuvent s’'enchainer pour une durée maximale de 24 mois consécutifs.

A l'entrée dans le PACEA, le conseiller détermine, au moyen des conclusions du diagnostic initial, la
durée de la ou des premieres phases d’accompagnement. Ces phases sont adaptées aux projets et aux
attentes du jeune. Les objectifs et le contenu de chaque phase sont définis avec le jeune et ils font
I'objet d’'une évaluation a leur terme, afin de mesurer avec lui sa progression vers I'emploi et
I'autonomie.

Le PACEA peut prendre fin avant son terme de 24 mois :

. Lorsque I'autonomie du jeune est considérée comme acquise, au vu des évaluations ou de
I’évolution de la situation du jeune ;

. Lorsque son bénéficiaire atteint son vingt-sixieme anniversaire ;

. A la demande expresse de son bénéficiaire ;

. En cas de manguement du bénéficiaire a ses engagements contractuels.

Les sorties : En 2021, 419 jeunes sont sortis du dispositif, 196 sortis en acces a 'autonomie
(emploi/formation).

Les allocations PACEA

Le titulaire du PACEA peut, bénéficier d’une allocation versée pendant les périodes durant lesquelles il
ne percoit ni une rémunération au titre d’un emploi ou d’un stage, ni une autre allocation. L'enveloppe
a été doublée en 2021.

Montant total attribué en 2021 : 157143 € /74152 € en 2020

Projet Personnalisé d'Acces & I'Emploi t::':

pole emploi
133 jeunes 47% des jeunes
Demandeurs d'emploi sont entrés sont en situation professionnelle a la
en suivi délégué Pdle Emploi sortie (emploi, formation __)

Pour I'année 2021, 180 jeunes ont été orientés sur ce dispositif pour un objectif entre 157 et 171
jeunes, 133 sont entrés et 129 sont sortis dont 55 sont sortis pour reprise d’'emploi déclaré connue.

Apres orientation par Pole Emploi, les Missions Locales mettent en ceuvre le suivi du PPAE pour des
jeunes demandeurs d’emploi de moins de 26 ans dont I'accés ou le retour a I'emploi va de pair avec la
résolution de diverses difficultés sociales, personnelles ou de santé et qui nécessitent un
accompagnement personnalisé en raison de leur distance a I'emploi. Le jeune repéré par les services
de Péle Emploi lors des entretiens sont orientés directement vers la Mission Locale par la prise
automatique d’un rendez-vous.
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LA GARANTIE JEUNES

Respect des Engagements

¥ Soutien de 497 01€ par mois

C'estou?

Non-Respect des Engagements

»* Sortie du dispositif

£

Liste des Documents a Fournir

¥ Un RIB

v Copie de lo pigce d'identite

v Attestation sur 'honneur des
ressources des 3 demiers mois

¥ Copie de I'Attestation dela
CPAM ou MSA

¥ Avisd'imposition ou de non-
impasition

v Autorisation de travail si vous
gtes ressortissant de pays Giers
hors UE

Mission Locale de Haute Saintonge
Résidence Philippe-Bitiment D
17500 JONZAC
® 0546485810

& profet st cofinancé par
Tk Fands socul curapden
dans Je cadre du programma
= Inftiatve pour TEmpla dis jeunes »

Mesure en faveur des jeunes.

Garantie Jeunes

Pour quoi ?

Pour qui ?

Comment c¢a se passe?

Entrer dans la vie Active

v Accésalautonomie sociale

¥ Accésalemploi

v Se familiariser avec lesréglesde
la vie en entreprise

¥ Faire le point sur sessavoirs

fondamentaux

OBJECTIFS

¥ Multiplier les expériencesen
entreprises

¥ Etre en emploi d Fissue des
12 mois d"accompagnement

¥ Accéder3 I'autonomie pour
faire ses premiers pas dans
la vie active

Jeunes de 16 & 25 ans

Niscolarisé
Nien emploi
Nien formation

L U U

Ressources< plafond RSA

&

Pour intégrer le dispositif, vous
devez étre volontaire et motivé
Et ne pas rencontrer de

probleme en terme de mobilité

Un suivi Mission Locale
- Accompagnement collectif et
personnalisé pendant 12 mois

- Mises en situations professionnelles

(Engogement réciprogue d'un an entre
vous et lo Mission Locale)

Un accompagnement global

- Logement
-Santé
-Maohbilité
-Budget

€ =
o0
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BILAN GARANTIE JEUNES
ENTREES 2021
COHORTES 2020 SORTIES EN 2021

Objectifs 2021 doublés dans le cadre du plan #Un jeune Une solution

Suite au plan de relance et au doublement des objectifs Garantie Jeunes pour 2021, nous avons ouvert 5
lieux supplémentaires d’accueil de groupes Garantie Jeunes : Montendre en juin, Saint Genis en
septembre, Saint Aigulin en octobre, Mirambeau et Montlieu en Novembre. Merci aux différentes
collectivités pour la mise a disposition de locaux.

Nous avons anticipé des fin 2020 le doublement des objectifs par des recrutements (conseilleres,
assistante administrative), et le passage d’une conseillere a plein temps sur le dispositif. Les plannings,
contenus ont été travaillés dés 2020 également. Nous avons conservé un collectif de 5 a 6 semaines.
Nous avons expérimenté également une Garantie Jeunes adaptée aux mineurs sur trois lieux : Saint
Aigulin, Montendre et Jonzac dans le cadre de I'obligation de Formation. Cette action concerne une
trentaine de jeunes dont certains pour le sud en partenariat avec I’AFPA qui délocalise le dispositif Promo
16/18. Le groupe de Jonzac est animé en interne suite a un financement de la région Nouvelle Aquitaine.
L’objectif demeure bien le retour en scolarité, I'entrée en formation, I'accés a un contrat en alternance
ou a un emploi direct, mais 'accompagnement sera adapté aux mineurs et plus long.

PR L corontic cunc: S C] R

GGrmrnfie e ines
Un droit ouvert pour les jeunes en situation de précarité, qui ne sont ni en emploi,
ni en formation, ni en etudes (NEET)

Parmi les jeunes présents au moins 12 mois : 239 jeu_nes__
§9% ont efiectué des périodes dimmersion enirés dans le dispositif
33% sont en situation professionnelle a la sortie

Focus sur la dynamique d'accés a I'emploi, parmi 550, )
les soriants 2021 0 des jeunes

n'ont pas de dipléme

62% ont occupé une situation professionnelle aprés
la sortie (emploi, formation, alternance)

751185 € @
Mantant des allocations versées @
x 334 jeunes concemés /

Objectif 1°® tranche 173 + 2°™ tranche 57 soit 230 augmentée a 265 (fin octobre)
Entrées 239
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Profil des jeunes entrées en 2021

Femmes :

45,2 %

Scolarité

sans diplams

Cyclomoteur, velo, autre

Niweau a I'entrée F H total
Niwveau I+ = 4 8
Niveau IV walidé IV 3z 25 a7
Niwveau IV walide WV 2 2 4
Niveau IV autre 2 4 &
Niwveau V walide WV 20 18 38
Niveau V' autre 1 23 4
Niveeau V bis 28 38 64
Niveau VI 11 17 28
Total général 108 131 239
. . e Nk de
Trawvailleur handicape - T
jeunes
Est travailleur handicape 15 8,3 %
N'est pas travailleur handicape 224 93.7 %
Total géneral 239 100,0 %
T
Mobilité
Permis de conduire _Nbde %
jeunes
ASR, BSR 78 31,8 %
Code =g 247 % Moyen de locomotion
En cours T 2.9 % Aucun
Pas de permis 107 44 5 %
== Auto ou Moto
Permis A, AL 1 0.4 %
Permis B ] 247 %
. Transport en commun
Z autre permis 1 0.4 %
Total général 239 100,0 % Total general

Nb de
jeunes

108
31
20
20

239

45,2 %
13,0 %
33.5%
8.4 %

100,0 %
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Hébergement

Type héebergement

autre

autres foyers
héberge par amis
heberge par famille
héberge par parents
legement autonome

Total géneral

= =
1 0.4 %
2 33%
12 5.0 %
18 7.5 %

173 72,4 %
27 11,3 %

239 100,0 %

Entrées en situation sur la période

Catégorie

Contrat de velontariat

Contrat en Alternance

Emploi

Formation

Type situation ou type contrat et mesure

Mon salarig / Réserviste des armees

Mon salarie / Service Civigue (SC)

CDD / Contrat dapprentissage

COD / Association intermediaire

CDD / CDD temps partiel

CDD/ CDD temps plein

CDD /! Contrat unigue d'insertion secteur marchand
CDD / Contrat unigue d'insertion secteur non marchand
CDD / Insertion

CDD / Interim

CDD / Saisonnier

CDI / CDI temps partiel

CDI / CDI temps plein

AFPA (Stage AFPA structure)

Actions individuelles régicnales

Divers

EFIDE

Etat - Ministére chargé de I'emplai

Formation Armée

Sorties 2021

En 2020 114 entrées pour un objectif de 110

53.5% de femmes 22.6 % de mineurs

Profil des jeunes entrées en 2020

Nb
d'entrées

M
jeunes
entrés

en
dispositif

1

= -
L=

M

0l s
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Femmes :

53,5 %

Hiveau a 'entrée F
Niveau IV validé [V 14
Niveau IV walidé V'

Niveau IV autre 3

Niveau V validé V bl

Niveau V autre 10
Niveau V bis 18
Niveau VI T
Total général 61

Trawailleur handicape

Est trawvailleur handicape

N'est pas travailleur handicape

Total géneral

Mobilité

Moyen de locomotion

Aucun

Auto ou Moto
Cyclomoteur, velo, autre
Transport en commun

Total géneral

Hébergement

Type hébergement

autres foyers
hébergement nomade
heébergé par amis
héberge par famille
héberge par parents
legement autonome

Total géneral

114

Nb dg ..

jeunes

114

total

Nk de
jeunes

109
14

50.0 %
12,3 %
31.8 %
6.1 %

100,0 %

7.0 %
0.2 %
8.8 %
2.8 %
570 %
18,7 %

100,0 %

4.4 %

258 % Scolarite

100,0 % 57,0 %

zans dipldme

Permis de conduire sz:EEE

ASR, B5R 43
Code 25
En cours ]
Pas de permis 49
Permis B 20
Total géneral 114

377 %
21.9%
7.0 %
43,0 %
17.5 %

100,0 %
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Evénements sur la période

Nature Hb de contacts HNb jeunes
Atelier 2408 174
Courrier g 4
Email 596 142
Entretien individuel 6683 185
Entretien partenaire g2 Sl
Information Collective 16 15
5M35 136 65
Téléphone 195 106
Visite 99 85
Total général 4198 202

Des outils adaptés durant les périodes de confinement et afin de respecter les mesures sanitaires et ainsi

maintenir le lien et les activités liées au cahier des charges.

11 groupes sur 3 lieux Pons, Jonzac et Montguyon, 4 entrées administratives. Les jeunes ont cependant

suivi le collectif.

Entrées en situation

Catégorie Detail
Contrat de volontariat Bénewvolat
Contrat de wvolontariat Total

Contrat en Alternance
Contrat en Alternance Total
Emploi CcDD
col
Hon salarie
Emploi Total

Formation Certification

Professionnalisation

Remohbilisation, élaboration de projet

Formation Total

Immersion en entreprise
Immersion en entreprise Total
Scolarite

Scolarite Total

Total general

k]
entrees

0,2 %
0,3%
0,3 %
0,3%

23,1 %
1,2%
0,2 %

246 %
1.9%

265 %
5.9 %

445 %

28,6 %

296 %
0,8 %
0,6%

100,0 %

Jeunes

% jeunes

CONCErmes COoncernes

1

1

-

&

I

1056

1.0 %
1,0 %
1,0 %
1,0 %

34,3 %
3.8 %
1.0 %

371 %
.7 %

81,9 %

18,1 %

71,4 %

85,7 %

65,7 %
1,9 %
1,9 %

100,0 %
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SORTIES

114 sorties en 2021

4 démissions, abandon du jeune

5 déménagements

2 atteinte 26 ans

8 non respect des engagements

3 réorientations (SMV, EPIDE)

92 fin de parcours, accompagnés 12 mois

42 sorties positives en situation active a la sortie ou dans le mois qui suit la sortie soit 45%
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L’OBLIGATION DE FORMATION

Depuis le 1°" septembre 2020 et conformément au décret n° 2020-978 du 05 ao(t 2020, tous les jeunes
agés entre 16 et 18 ans doivent obligatoirement étre :

* Dans un parcours scolaire, en formation ou en apprentissage ;

* En emploi, en service civique, en parcours daccompagnement ou d’insertion sociale et

professionnelle.

Cette mesure s’integre dans la stratégie nationale de prévention et de lutte contre la pauvreté et
constitue un prolongement de I'instruction obligatoire (actuellement de 3 a 16 ans).
Ce sont les missions locales qui sont chargées :

- D’identifier les jeunes grace a I'appui de nombreux partenaires (Education Nationale, plateformes de
suivi et d’appui aux décrocheurs, centres de service nationaux...) et faire un diagnostic de leur situation
afin d’identifier I'accompagnement personnalisé répondant a leurs besoins.

- D’assurer le respect de cette obligation de formation.

L'obligation de formation est renforcée avec la mise en place du plan « # un jeune, une solution ».

Nb jeunes
Respect O.F. a date calcul Hon Crui Cui Crui Qi Cui Chui Hb
Non Total AFPA"la  Aucune Contrat en Oui Total jeunes
Situation prof. de respect Aucune promo {mais Alternance Emploi  Formation Scolarité
16-18" PACEA)

Nom officiel antenne

A7-ML JONZAC 10 10 18 15 2 5 19 62 72
MIRAMBEAU 1 1 2 3 1 a8 12 13
MONTENDRE 2 2 2 1 2 2 14 16
MONTGUYON 5 5 2 2 2 2 1 g 16 2

MONTLIEU-LA-GARDE 1 1 2 < 1 T 8

PONS 4 4 5 4 2 1 4 15 19
PSAD 1 1 1 1 1 1 4 5

SAINT-AIGULIN 2 2 < 1 2 5 10 12
STGENIS-DE-SAINTONGE 2 2 4 2 1 1 2 10
Total general 28 28 5 48 29 T 17 45 148 176

176 jeunes soumis a I'Obligation de formation, 148 sont dans le respect, 28 n’y répondent pas.

Ricochets

Réponse AAP région Nouvelle Aquitaine en partenariat avec CIO, MLDS et la Mission Locale de la
Saintonge afin d’accompagner prioritairement 70 jeunes mineurs soumis a I'Obligation de Formation ou
jeunes majeurs décrocheurs. Un groupe de 11 jeunes a démarré fin octobre avec un planning, contenu
adapté.

"RicochetS" est un projet de remobilisation a destination des jeunes en obligation de formation sur les
territoires en zones de revitalisation rurale du département de Charente-Maritime. Né d'un fort
partenariat entre les Missions Locales, les Centres d'Information et d'Orientation et la Mission de Lutte
contre le Décrochage Scolaire de I'Education Nationale, "RicochetS" se veut étre un projet innovant
favorisant la construction personnelle des jeunes ni en emploi, ni en formation et une aide a leur retour
en formation.

1-"Diagnostic approfondi" - Module individuel - Etude personnalisée de chaque situation lors d'un
entretien tripartite Mission Locale / CIO / jeune et son représentant légal. Celui-ci doit permettre
d'identifier les freins pouvant nuire a la participation au projet du jeune, notamment ceux liés a la
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mobilité. Lors de I'entretien tripartite, le
diagnostic partagé décline les élements suivants

-Parcours scolaire (derniere classe suivie, expression du ressenti du jeune sur sa formation)
-Expérience en entreprise (stages scolaires, expériences professionnelles le cas échéant : apprentissage,
saisons...)

-Centresd'intéréts

-Mobilité

-Logement

-Santé

-Contexte familial

2)" Les clefs de la confiance en soi" - Module collectif - : par la pratique, travail de déconstruction des
croyances limitantes, aide a la prise de parole, image et estime de soi. Le module peut se décliner en
plusieurs thématiques, selon les territoires.

- Ateliers SMILE : Par le biais d'ateliers en socio-esthétique, coiffure, conseil en image, il s'agit de
redonner le sourire a chaque jeune et de susciter un regain d'énergie favorisant le projet de formation et
d'insertion. Un support visuel photographique individuel (avant/ apres) permet de mesurer les effets de
la formation et peut servir de photo d'identité intégrée dans les CV.

- Ateliers d'expression théatrale " A toi de jouer" - Expression corporelle et théatrale (déja expérimentés
avec succes par la Mission locale de Haute-Saintonge).

3) "Emergence de projet" - Module Collectif - : Travail sur I'orientation professionnelle et les formations -
métiers. en partenariat avec les Centres d'Informations et d'Orientation de Saintes et Jonzac.
- Ateliers d'orientation "Vraie vie, vrais défis", "Des idées, des métiers", "Des compétences, des métiers"
mis en place dans le cadre de I'ERIP pour la Mission Locale de Haute-Saintonge et les ateliers d'Aide au
choix Professionnel (ACP) pour la Mission Locale de Saintonge.
- Sensibilisation au retour en formation par 'apport d'informations sur les dispositifs du Droit au retour
en formation (DRFI), sur [I'apprentissage ("devenir apprenti") et sur la formation continue.
- Réalisation d'un film sur un métier choisi inspiré du dispositif " je filme un métier qui me plait" afin de
découvrir le monde professionnel, de s'approprier les codes, les savoir-faire et les savoir-étre d'un métier.
- Découverte des établissements de formation et en particulier d'un centre de formation d'apprentis (CFA
de St Germain de Lusignan avec un atelier culinaire et visite des différents plateaux techniques du CFA).
4) "Evaluation des compétences scolaires" - Module individuel- : Passation de tests de niveaux (tests
Education nationale) en lien avec la voie de formation choisie (droit au retour en formation, alternance,
Formation pour adultes) afin d'envisager en amont, si nécessaire, une remise a niveau pour sécuriser le
parcours de formation
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La promo 16-18

ER
MINISTERE
DU TRAVAIL

LaNrid
Epust

Suite a un partenariat avec I’AFPA de Rochefort, I'action Promo 16 18 a pu étre délocalisée dans le
SUD. Deux groupes ont ainsi démarré en octobre a Saint Aigulin (10 jeunes) et Montendre en

décembre (8 jeunes)

- ERIP Aide aux choix professionnels

Espace Régional d’Information de Proximité

eriP

e ——
5
P

Lieu d’accueil qui propose un acces simplifié au droit a I'information sur I'orientation, la formation, la

recherche d’emploi, la validation des acquis de I'expérience (VAE), les métiers, la création ou reprise

d’entreprise.

Objectifs :

- Mieux se connaitre a travers un jeu de réle, mélant vie révée et réalité (VRAIE VIE, VRAIS DEFIS)
- Accéder a une liste de métiers en fonctions des intéréts professionnels (INFORIZON), de la

personnalité (PASS AVENIR) et/ou des compétences (TRANSFERENCE)
- Elargir le champ des possibles en termes de métiers envisagés
- Mieux connaftre le monde des métiers

- Connaissance du territoire

Nbre ateliers

Participants

Atelier 1 (L'aide aux choix professionnels) 30

58%

&9

Atelier 2 (La connaissance du territoire) 14

27%

99

4
DESTINEE AUX PROFESSIONNELS INTERVENANT AUPRES 3
DES PUBLICS EN INSERTION, ORIENTATION, RECHERC!
D'EMPLOI s
A PRESEN

CES ATELIERS SONT
DAN: ACE REGIONAL D' INFORMATION DF PROX'MITE
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IN SYSTEME
Actions de repérage, remobilisation

Repérage extra muros : Forum formation orientation Jonzac, club de foot, job dating CFA, Brocante,
forum des associations Jonzac, initiation a la conduite aux Journées des Véhicules du futur ...et plusieurs
actions ayant d étre annulées ou reportées en raison de la crise sanitaire.

Repérage de jeunes sur les réseaux sociaux

Remobilisation des jeunes connus mais perdus de vue

013 A 22 ocvoune [EXZA

SEMAINE NATIONALE DES MISSIONS LOCALES

ON T'EMMENE EN

CROISIERE * &

AUDEPART DU PORT DE VITREZAY
LE VENDREDI 15 OCTOBRE A 14H / 4

Pars a la découverte de ton territoire !

Pour + d'infos et pour I'inscription obligatoire contacte ta Mission Locale
au 05.46.48.58.10 ou par mall : contact.mi@haute-saintonge.org

Exemple de sortie : Avec Terra Aventura et la Mission Locale, on développe non seulement nos
connaissances, mais aussi nos compétences ! découverte de la ville de Jonzac, rencontres, esprit

d'équipe, numérique, endurance, défi relevé, partage et joie de vivre...Une belle sortie organisée par
Kévin en service civique a la Mission Locale.
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Les concours

Dates Type Gain Nombre de
participants
11 au 27 mai 2021 Concours jnstagram des | 1 gagnant pour 1 vol 25
500 abonnées découverte en avion
avec 2 personnesde
son choix pour
survolerJonzac. (en
partenariat avec
I'aéroclub de Jonzac)
28 juinau 1% juillet | Concours free music (LET | 3 gagnant(e)s pour 2 26
2021 IT FREE ) pour le places chacun(e)
vendredi soir
28 juinau 17 juillet | Concours free music (LET | 3 gagnant(e)s pour 2 30
2021 IT FREE] pour le samedi places chacun(e)
soir
9 aout au 16 aclt Concours festival 366 3 gagnant(e)s pour 2 16
2021 pour le vendredi soir places chacun(e)
9 aput au 16 aolt Concours festival 366 3 gagnant(e)s pour 2 12
2021 pour le samedi soir places chacun(e)
9 aout au 16 aolt Concours festival 366 3 gagnant(e)s pour 2 14
2021 pour le samedi soir places chacun(e)

Sortie Karting du 15 juillet 2021 : 10 participants
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== N

4 2 Charente
. Maritime

LE PARRAINAGE
OBJECTIFS 2021 : 96 (26 Conseil Départemental, 70 ETAT)
Réalisé : 73 filleuls (26 Conseil Départemental et 58 Etat)
59 parrains/marraines actifs (dont 8 nouveaux parrains)
60 filleuls sont entrés dans l'action en 2021, 55 jeunes, 5 plus de 26 ans.

44 ont trouvé un emploi ou une formation.

7 ont trouvé un emploi durable CDI ou CDD de plus de 6 mois, 10 CDD moins de 6 mois, 4 sont entrés en
formation, 6 contrats en alternance, 1 service civique, 13 autres motifs (abandon, déménagement, terme

de I'accompagnement) 12 en contrat aidé.
15 voient leur accompagnement se poursuivre en 2022

Convention ETAT : 29 entrées

Femmes -

44 8 %

Hiwveau a l'entrée F H total
Niveau I+ 1 1
Hiwveau IV validé IV 1 3 4
Niwveau V valide V 3 7 10
Niveau V¥ autre 4 4 2 .
Scolsrite
Niveau W bis 3 1 4
Hiveau VI 1 1 2 —
sans diplome
Total général 13 16 29
Travailleur handicape Ll % . .
jeunes Permis de conduire
Est travailleur handicape 3 10,3 % ASR, BSR
W'est pas travailleur handicape 28 89,7 % Code
Total général 23 100,0 % Pas de permis
Permis B
Total genéral

Nb de
jeunes

41,4 %
278 %
31,0 %
34,5 %

100,0 %
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Entrées en situation sur la période

Categorie Detail Mh, % S
d'entrees  entrees
Contrat de wolontariat Service Ciwigue [5C) 1 3.4 % 1
Contrat de volontariat Total 1 34 % 1
Contrat en Alternance 2 8.9 % 2
Contrat en Alternance Total 2 6,9 % 2
Emploi CoD 14 48,2 % 11
CDI 2 8.9 % 2
CUI-CIE < 13,8 % <
Emploi Total 20 9,0 % 17
Formation Professionnalisation Z 8.9 % 2
Formation Total 2 6,9 % 2
Immersion en entreprise 4 13,8 % 3
Immersion en entreprise Total 4 13,8 % 3
Total général 23 100,0 % 22
Sorties sur la période
PARRAINAGE
Hb . !\Ih dont en
Motif sortie EE”EE B e 4o SOTHe
dinposill | disposall | Foae
Emploi 19 19 17
Fin de la durée du programme T T 2
Formation 1 1 a
Ohbjectif atteint 1 1 ]
Sortie pour accés contrat par alternance 1 1 1
Total géneral 29 29 20
Convention Département : 26 entrées
Femmes :
57,7 %
Niveau 3 lentrés F H total Travailleur handicape _the
Niveau lll+ 4 2 & i
Niveau IV validé [V - 3 18 Est travailleur handicape 1
Niveau IV autre 2 2 W'est pas trawvailleur handicapé 25
Total général 15 11 26 LZE= e 26

% jeunes

COMNCEMes Concernés

45%
4.5 %
2.1 %
9.1 %
50,0 %
2.1 %
18,2 %
773 %
9,1 %
9.1 %
12,8 %
13,6 %

100,0 %

38 %
2E2%

100,0 %
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Nb de

Permis de conduire f— b

ASR, BSR 2 7T %
Code 1 3.8 %
Pas de permis 2 7.7 %
Permis B 22 848 %
Total géneral 26 100,0 %

Entrées en situation sur la période

%% jeunes

31,8 %
31,6 %
15,8 %
10,5 %
10,5 %
21,1 %
57,9 %
5,3 %
5,3 %
211 %
211 %
10,5 %
10,5 %

100,0 %

Catégorie Detail ol i —— i
dentrees  entrees concermnmes concernes
Contrat en Alternance [i] 23,1 % [:]
Contrat en Alternance Total B 231 % B
Emploi CDD 3 11,5 % 3
col 2 7.7 % 2
CUI-CAE 2 7.7 % 2
CUI-CIE 5 18,2 % 2
Emploi Total 12 46,2 % 11
Formation Professionnalisation 1 3.8 % 1
Formation Total 1 3,8 % 1
Immersien en entreprise ] 19,2 % 4
Immersion en entreprise Total ] 19,2 % 4
Scolarite 2 7.7 % 2
Scolarite Total 2 7,7 % 2
Total general 26 100,0 % 19
Sorties
Parrainage CD17T
. . r;::IrtirEE ;‘Et:J nes dunt. en
Motif sortie de sortis de 5nrt_|r|?=
disposill | disposall | Foe
Emploi 18 18 18
Fin de la durée du programme 5 i) 1
Formation 2 2 2
Sortie pour acces contrat par alternance 3 3 3
Total géneral 26 26 22
Objectifs :

Mettre en réseau des jeunes demandeurs d’emploi avec des chefs d’entreprises, Elus, salariés et des

retraités (bénévoles),

Rendre le jeune autonome dans sa recherche d’emploi,
BIDévelopper I'esprit d’équipe pour mieux réussir,

BIDévelopper le réseau des parrains.
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Descriptif de I'action, Contenu et modalités :

Accompagner les jeunes en difficulté, dépourvus de réseau personnel dans leurs recherches d’emploi
ou de contrat en alternance,

Solliciter un parrain qui pourra ainsi faire bénéficier ces jeunes de son propre réseau et de sa
connaissance des entreprises

Assurer un travail de groupe afin de créer une stimulation par I'apport de chacun,

Créer un espace de dynamique et de ressource pour les jeunes en quéte d’insertion professionnelle,
Connaitre le bassin d’emploi et la « culture » entreprise,

Mettre en relation des parrains et des jeunes lors d'une rencontre (individuelle ou collective)
Participer a I'atelier ARE/TRE en amont

Suivi des relations parrain/jeune.

Le rythme des rencontres :

Un atelier avec entrée et sortie permanente tout au long de I'année est mis en place sur Jonzac
Montguyon et Pons en amont du dispositif parrainage
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Immersion en milieu professionnel

Période de découverte, de confirmation ou d’infirmation du projet professionnel ou en amont d’un —
recrutement. Elle permet de faire découvrir aux jeunes le monde du travail et d’évaluer ses capacités
a intégrer l'entreprise.

PMSMP (Période de mise en situation en Milieu Professionnel) : 304

La PMSMP remplace tous les dispositifs d’'immersion depuis Janvier 2015.

e

@ . ACCOMPAGNEMENT Z3EH
UAssurance
Maladie

La Santé

P@INT
sante

Demande d'aide financiére 143 97

Demande de prise en charge 5 3

Demande de visite medicale 109 =}
Sante

Info. et conseil sur la santé 1056 ]

Info. et conseil sur les prises en charge 34 28

Orientation sur un service sante 29 a8

Le public jeune est de plus en plus confronté a des problématiques de santé qui constituent un frein a
leur insertion sociale et donc professionnelle.

Les subventions de I’ARS et de la Région Préva’na ont été renouvelée pour 2021, afin de continuer a
cofinancer ce Point Santé Jeunes auprés des jeunes de la structure. Point santé jeune qui d’ailleurs se
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labellise au niveau des missions locales de la Région Nouvelle Aquitaine, avec une charte graphique et un
kit de communication de I’ARML pour mieux identifier cette espace santé dans chaque Mission Locale.

Dans le cadre de I'action santé globale de la Mission Locale, le partenariat avec la CPAM de Charente
Maritime s’est maintenu avec les Parcours Santé Jeunes. La conseillere Santé a continué d’envoyer des
listes de jeunes en PACEA pour vérifier les affiliations des jeunes (278 demandes en 2021, 195 affiliations
et régularisations de situation), les suivis de santé, les déclarations de médecin traitant, les comptes
ameli.fr. Nous fournissons de maniére sécurisée une liste des jeunes en PACEA du trimestre et exploitons
les informations recues en retour (absence de couverture ; absence de soin dans les 2 ans, absence de
médecin traitant, de compte ameli.fr ...). Tous les jeunes en PACEA n’ont pas eu cette vérification caril y a
un impératif lié a la protection des données (RGPD) qui nous oblige a avoir I'accord écrit de chaque jeune
entré en PACEA avant d’envoyer ses coordonnées a la CPAM. Ce partenariat a permis en 2021 d’avoir 32
rendez-vous individuels téléphoniques ou présentiel et également de les affilier a une mutuelle au besoin.

Ensuite, la conseillére Santé accompagne mensuellement des jeunes pour effectuer des bilans de santé au
Centre d’Examens de Santé d’Angouléme, par groupes de 3 a 10 jeunes par bilan.

En 2021: 91 jeunes ont pu bénéficier de ces bilans. Les jeunes Garantie Jeunes bénéficient
automatiguement de la proposition d'un bilan de santé. Ils ont les examens le matin et un temps de
prévention dédié aux groupes mission Locale I'apres-midi, avec une infirmiere du centre, pour aborder
différentes thématiques en fonction de leurs questions (nutrition, addictions, sommeil, activité physique,
sexualité...).

Par ailleurs, I'’équipe de la Mission Locale met en relation des jeunes avec les Consultations Jeunes
Consommateurs du CSAPA (Centre de Soins d'Accompagnement et de Prévention en Addictologie) qui
dépend du Centre Hospitalier de Jonzac, pour des consultations sur Jonzac, Mirambeau et Montguyon ;
et mise en relation avec les consultations psychiatrique de CMP sur Montendre et St Aigulin. Deux autres
services du centre hospitalier sont également des partenaires privilégiés: 'EMPP (Equipe Mobile
Psychiatrie Précarité) qui permet par sa réactivité de rencontrer les jeunes assez rapidement, dans le lieu
de leur choix (domicile, mission locale, lieu neutre comme un café par exemple) pour aborder une
situation de mal étre et accompagner au soin ; et la PASS (Permanence d’Accés aux Soins de Santé) qui
fait la passerelle avec les demandes de changement d’affiliations, de droits, de mutuelles et propose des
consultations médicales pour les personnes les plus éloignées du soin. Et depuis fin 2020 le service
mobile ESPPAIR (Equipe mobile de Soutien de Proximité, de Prévention et d’Accompagnement
Interprofessionnel vers le Rétablissement) vient en appui pour les jeunes souffrant d’anxiété, de troubles
psychiques, et permettent une évaluation de leur situation psychologique ainsi qu’un suivi
pluridisciplinaire innovant (ergothérapeutes; neuropsychologues; psychiatre; médiateurs pairs). Le
partenariat s’est renforcé en 2021, notamment suite a une action commune avec le CH de Jonzac, le
théatre forum qui a eu lieu en octobre. L’équipe d’ESPPAIR est devenu un partenaire privilégié pour les
conseillers Mission Locale pour la santé mentale des jeunes et leur accompagnement global.

L’action santé permet également la participation de la conseillere aux commissions MDPH (Maison
Départementale pour les Personnes Handicapées) spécifiques pour les jeunes en insertion, une fois par
trimestre (en visio depuis septembre 2020), afin de statuer sur les Reconnaissances en Qualité de
Travailleur Handicapé (RQTH) et autres demandes. La conseillere accompagne aussi des jeunes en
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situation de handicap a 'acceptation de ce statut, aide a monter les dossiers de demande aupres de la
MDPH, elle appui les dossiers aupres de la commission, et peut parfois faire accélérer le processus au
besoin : 17 jeunes regus (souvent recus de nombreuses fois) et accompagnées autour du handicap tout
au long de I'année 2021. Au niveau Régional du réseau ML, le handicap devient un theme majeur et de
nombreuses formations, sensibilisations, actions se mettent en place pour professionnaliser davantage
les référents handicap et les équipes et pouvoir se référer aux dispositifs existants d’accompagnement
dans la formation et I’emploi du public TH.

La conseillere intervient également régulierement sur les groupes Garantie Jeunes pour délivrer des
informations de prévention santé tout au long des parcours garantie jeunes. Toute I'année 2021 elle est
intervenu sur chaque groupe Garantie Jeunes a la fin de leur temps collectif sur 1 journée d’atelier
intitulés « attitude positive » (18 journées au total), pour aborder leur relation au changement, donner de
maniére ludique et participative des conseils de développement personnel, pour gagner en confiance et
redevenir acteur de leurs choix, afin de voir les événements du coté positif, 138 jeunes ont été concernés
par cette action.

Avec le soutien de I’ARS, nous continuons a proposer une permanence d’écoute santé, deux fois par mois
minimum et selon les besoins (accés aux droits / écoute / suivi handicap), pour que les conseillers
puissent planifier des rendez-vous spécifiques santé avec la conseillere. Dans ce cadre 76 jeunes ont été
recus (avec 135 rendez-vous), sur Jonzac, Montguyon, Montlieu, Pons et St Aigulin, dont les 17 qui
nécessitent un accompagnement spécifique autour du handicap, avec de multiples rencontres.

En 2021 I'action s’est également tournée vers des actions de prévention en direct, en collectif et de fagcon
innovante : avec le financement de Préva’na, Pass’ Action Santé a permis de proposer trés régulierement
aux jeunes des activités afin de se sentir mieux, d’apprivoiser leur corps, leurs craintes, leur rapport aux
autres, de faire découvrir les acteurs du sport, de la culture, du loisir du territoire. 118 ateliers différents
ont eu lieu avec 314 participations de jeunes en 2021, dont les 138 sur attitude positive et 93 sur un
nouveau souffle. Cette année 2021 a été marqué par un travail de groupe autour du harcelement, les
sorties sportives et culturelles étant réduites avec les conditions sanitaires, la conseillere a accompagné
des jeunes a monté leur propre projet de court métrage autour du harcelement, en partenariat avec Le
Lycée le Renaudin, en fin de montage a I'heure actuelle.

Il'y a toujours Activ santé, 1h de sport hebdomadaire avec coachs dédiés a 2 groupes Mission locale
(projet financé ARS), méme si la fermeture de la salle avec les mesures sanitaires a interrompu les
séances une bonne partie de I'année. Des sorties nature, géocoaching sur Jonzac, sorties bien étre et
surtout des ateliers « un nouveau souffle » avec notre conseillere sophrologue et socio esthéticienne
Laetitia Valentin. Pouvoir orienter les jeunes vers notre colléegue sur la gestion du stress, des émotions,
étre a I'écoute de leur corps, de leur réaction est devenu une aide a I'accompagnement global précieuse
et nécessaire pour que de nombreux jeunes redeviennent acteur de leur parcours et aborde les défis de
I'insertion professionnelle avec plus de force et de confiance.

En 2021, les conseillers Mission Locale ont généré 403 propositions santé : des informations, conseils
individuels et collectifs sur la santé ; des mises en relation sur un service de santé ; des informations et
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des demandes sur la prise en charge de la protection sociale ; des mises en relation sur la MDPH ; des
mises en relation sur des consultations médicale extérieures et enfin de I'aide a la constitution de
dossiers administratifs santé.

Les perspectives 2022 : demande du renouvellement des subventions ARS et Préva’na de la Région, qui
permettent de rendre acteurs les jeunes en matiere d’action santé, de confiance en soi, d’estime de soi,
de bien-étre. Proposer des nouvelles actions menées en partenariat avec le centre hospitalier de Jonzac,
notamment sont programmeés 2 aprés-midis autour de la santé environnementale animés par la chargée
de prévention santé publique du centre hospitalier, Mme Colombo. Egalement I'objectif est de maintenir
les actions de Pass Action santé avec les séances individuelles de socio esthétique et de sophrologie ;
ainsi que d’amplifier les suivis handicap et le lien avec la CPAM pour affiner les besoins en matiére de
droits et de couverture santé.

La Mission Locale est également associée au diagnostic en cours dans le cadre du Contrat Local de Santé
élaboré et animé par la CDCHS, qui consistera ensuite a mener des actions concertées avec les élus et les
partenaires santé du territoire.

@ Jeunes 16-25 ans

POINT MA SANTE

santé :
Des guestions ?
Le point santé répond !

35 o Qum sims

Ecoute
Acceés aux droits
Accés aux soins 1 -
s 2 soins ACTIV'SANTE R
g
Viens faire 1h de sport coaché g
par semaine (gratuitement) TOVRNEE SOMMEIL
avec le pOint santé de ta MIEVX DORMIR, C'EST POSSIBLE ?
Mission Locale Haute-Saintonge ! o e :
patia! Dil.n(o‘ et madol.;-n sl
13 DECEMBRE 2021
. (ﬁ Mission Locale MISSI oi“i‘oz:;:s“;: :ON ZAC
_-:8.:[.8 F ?A)N g %/_(l faute Sa'lmnnge Pour plus d'infos et inscription contactez nous au 05.46.48.5810
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Le Logement ==

La Mission Locale oriente les jeunes vers e CLLAJ (Comité Local pour le Logement Autonome des Jeunes)
afin d’améliorer I'accés au logement autonome.

Demande d'aide financiére 8 T

Info. et conseil sur le logement 284 189

Info. et conseil sur les aides 23 pras
Legement

Intermediation jeune-bailleur 9 E

MER sur un logement autonome 5 B

W
[¥)

MER sur un logement d'urgence

214 jeunes ont bénéficié d’informations et conseils sur le logement

- Nombre de jeunes orientés par la Mission Locale: 198 jeunes dont 53 en "Garantie Jeunes" ou contrats
aidés

- Nombre de jeunes logés fléchés campus des métiers : 16

- Nombre de jeunes résidents FJT en 2020 et connus de la ML: 70 jeunes hébergés dont 10 orientés par la
ML, 6 en Garantie Jeunes

Cette structure a pour mission

L’accueil, I'information et I'orientation (AlO) :

- des moments d’écoute et d’information pour apporter une réponse liée au logement (recherche, accés,
maintien).

- des entretiens individuels pour une mise en place de projets personnalisés d’accés dans un logement
(gestion du budget, apprentissage de la tenue d’un logement et droits et devoirs d’un locataire).

Offrir aux jeunes des outils techniques adaptés :

- par des appuis financiers : ouverture des droits (aide au logement, FSL, garantie Locapass, FAJ, .....) pour
I’acces et/ou le maintien dans un logement, en partenariat avec le conseiller Mission Locale du jeune.

- par la mise en place de solutions transitoires a I'accession a un logement autonome : baux glissants,
sous location, baux accompagnés.

- par des mesures d’accompagnement social liées au logement, pour le suivi et le maintien des jeunes
dans leur logement.

Le CLLAJ gére 3 logements en Haute Saintonge : 1 par I'intermédiaire de bailleurs privés, 2 par
I'intermédiaire d’un bailleur public.

La Résidence FIT (Foyer Jeunes Travailleurs) a ouvert des portes au 1 septembre 2018. Elle est destinée a
des jeunes de 16 a 30 ans, célibataires, en couple, avec sans enfants.

Pour se faire, elle est composée de 28 logements (soit 43 places) répartis de la maniére suivante :
e 4T1 (soit 1 piéce principale inférieure a 20m2 avec un coin kitchenette)
e 13 T1’ (soit 1 piece principale supérieur a 20m2 et inférieure a 30m2 coin kitchenette)
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7 T2 (soit 2 pieces principales avec 1 cuisine séparée, entre 46 et 60m?2)
4 T3 (soit 3 pieces principales avec 1 cuisine séparée, entre 60 et 74m?2)
1 salle d’animation avec coin cuisine et raccordement machine a laver et seche-linge

1 bureau pour I'équipe éducative.

L'une des spécificités du FJT de Haute-Saintonge, est d’accueillir une partie des jeunes effectuant leur
formation scolaire au Campus des métiers de Saint Germain de Lusignan. Trois logements en colocation
pouvant accueillir chacun 2 colocataires, ont été réservés dans ce cadre.

Un planning de réservation a été constitué afin de s’assurer de la rotation des logements et de la
présence des jeunes locataires (transmission des clés, entretien du logement,)

Les jeunes peuvent arriver des le dimanche soir et rester jusqu’au vendredi. Un état des lieux d’entrée et
de sortie est systématiquement réalisé a chaque période.
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La Mobilité

Charente
Maritime

AL 3

ATELIER SECURITE ROUTIERE

98 jeunes ont intégré la plateforme dont 46 % de femmes, 58 % sans qualification

Femmes :

45,9 %

Hiveau a l'entrée F H total
HNiveau I+ 1 2 3
Hiveau IV walide IV B 10 18
Hiveau IV walidé v 1 1
Niveau IV autre 3 2 5
Hiveau V valide ¥ T 12 18
Niveau ¥V autre 10 11 21
HNiveau ¥ bis 10 9 19
Hiveau VI 8 8 12
Total géneral 45 53 93
Travailleur handicapé j::rﬁ:s L
Est travailleur handicape 11 11,2 %
W'est pas travailleur handicape BT 22,8 %
Total général 98 100,0 %

Les jeunes sont recus en collectif sur Jonzac, Saint Aigulin, Montendre, Pons et Montguyon. En raison de
la crise sanitaire et des différents confinements les ateliers se sont organisés en visio, a distance (102
jeunes ont participé en 2021, 22 bénéficiaires RSA). Ces ateliers ayant lieu chaque jour, nous avons pu
constater de bons résultats et un suivi qui semble tres efficient.
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Les présentations a I'examen théorique du permis de conduire ont pu s’organiser pour les jeunes et
bénéficiaires du RSA en candidat libre.

Une demande de carte de transport solidaire est effectuée pour chaque personne inscrite sur la
plateforme mobilité.

Entrées en situation

Categorie Detail Nb. % Jeunes'
d'entrées  entrees  concemnes
Contrat de volontariat Service Civigue [5C) 1 0.5% 1
Contrat de volontariat Total 1 0,5% 1
Contrat en Alternance - 1 0.5% 1
Contrat en Alternance Total 1 0,5 % 1
Emploi CDD 103 51.8 % 29
col ] 4.0 % ]
CUI-CAE 1 0.5% 1
CUICIE 2 1.0 % 2
Emploi Total 114 573 % 35
Formation Certification 1 0.5% 1
Professionnalisation 21 15.6 % 22
Remise 3 niveau, maitrise des savoirs de base, initiation 1 0.5% 1
Remobilisation, élaboration de projet 2 1.0 % 2
Formation Total 35 17,6 % 24
Immersion en entreprise - 45 228% 7
Immersion en entreprise Total 45 226% 27
Scolarité = a 1,6 % a
Scolarité Total 3 15% 3
Total général 199 100,0 % 56

RELAIS DE CONDUITE

8 jeunes ont intégré le dispositif Relais de Conduite en 2021. 7 bénéficiaires du RSA ont également intégré
ce dispositif en 2021.

Au cours de I'année 2021, 6 jeunes et 3 bénéficiaires du RSA ont validé le permis de conduire.
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139 bénéficiaires du RSA ont bénéficié de la Plateforme Mobilité, dont 107 nouvelles entrées et dont 17
personnes en accompaghement « achat de véhicule ».

Créé en Juillet 2012, le Relais de Conduite est une auto-école sociale qui permet aux jeunes et
bénéficiaires RSA, ne pouvant pas accéder a I'auto-école marchande, de bénéficier de cours de conduite
sur une durée plus importante.

On estime aujourd’hui qu’il faut 35 heures de conduite en moyenne pour obtenir le permis de conduire
alors que les jeunes et bénéficiaires du RSA auront besoin aprés évaluation d’une moyenne de 80 heures.

Toute personne diagnostiquée en difficulté apres les entretiens d’évaluation, bénéficie des 3 parcours
possibles soit :

e un parcours de mobilité de proximité

e un parcours de mobilité autonome passant par I'acquisition d’'un permis AM et le prét (dispositif
Prétmobil) ou I'achat d’un deux roues

e un parcours de mobilité élargie menant aprés mise a niveau et préparation du code vers |'auto-
école marchande

Seuls les jeunes et bénéficiaires de RSA rencontrant de grosses difficultés peuvent bénéficier de I'auto-
école sociale aprés étude du dossier en CLIJ ou Commission DT.
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Résidence Philippe Bat. D. 17500 JONZAC
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Mobilité et Insertion

Dans une région rurale comme la Haute
Saintonge, la mobilité reste un élément
déterminant pour une insertion réussie. De
nombreuses personnes en difficulté, privées de
moyen de locomotion, sont parfois contraintes de
refuser une offre d'emploi ou de formation, faute
de pouvoir s'y rendre.

C'est pourquoi, en septembre 2009, Le GIP
Maison de I'Emploi / Mission Locale de la Haute
Saintonge a repris en direct le dispositif de prét
de scooters conduit jusqu'en juin de la méme
année par l'assoclation V.I.E.

Les scooters sont
généralement confiés au mois
a des personnes en difficulté,
ayant des problémes de
mobilité, pour se rendre sur un
lieu de travail ou de formation.

Néanmoins, dans certains cas,
les préts peuvent s'effectuer a
la semaine ou la quinzaine. La
durée du prét maximale est de
3 mois, mais il arrive que, dans
certains cas, le bénéficiaire
puisse utiliser le véhicule un
mois ou deux supplémentaires.

Les prescripteurs sont les
référents issus des structures
agréées : DT, CCAS, service
Eco-Social de la CDC, Pble
Emploi, Mission Locale, Maison

44  utilisateurs
2020)

ont bénéficié de ce service
en 2021, dont 28 jeunes de
moins de 26 ans

(35en

La majorité des prescrip-
tions concerne I'emploi (31)

Les utilisateurs bénéficiai-
res du RSA sont au nombre
de 9

En chiffres

Aucun sinistre a déplorer en cette
année 2021

-1 chargé de projet sur 12h/semaine
-1 salarié Mission Locale assurant
l'intérim pour la mise & disposition de
scooters en dehors des horaires du

de I'Emploi... lls travaiflent au
moyen d'une fiche de liaison
avec l'animateur du dispositif.

Le bénéficiaire doit s'acquitfer

Scooters

Au 1er janvier 2021, le parc était composé de 17
scooters. Le service Prét'Mobil assure en interne
'entretien et les réparations des véhicules,
stockés dans un local mis & la disposition par la
Communauté des Communes de Haute
Saintonge. Un outillage de base permet
d'effectuer en interne une grande partie des
interventions sur les scooters, ce qui est un
facteur d'économie et de rapidité dintervention.
Les interventions plus importantes, notamment
celles nécessitant un haut niveau de technicité
ainsi et/ou un outillage spécifique, sont
effectuées chez un motociste professionnel.

En fonction des possipilité de ﬁnancemen,, le
dispositif  Prét'MobipX la  possibilité et /une
expérimentation  de mise & disposition de
scooters et vélos électriques.

d'une caution (200 €), ainsi que
d'une participation aux frais de
mise & disposition fixée & 50 €
par mois. Les scooters sont a
retirer aux services techniques
de la Communauté des
Communes de [a Haute
Saintonge.

Dans certains cas, le scooler
peut étre déposé a la
permanence Mission Locale la
plus proche, moyennant une
participation de 10 €.

I est également possible de
bénéficier d'un vélo. Dans ce
cas, la caution est de 50€ ef la
participation est de 3€ par
semaine.

chargé de projet.

-Les conseillers Mission Locale pour

le suivi des jeunes,

-La directrice de la Mission Locale
pour l'ingénierie et le pilotage du

dispositif.

Tarifs (2021) :

Scooter 50€ / mois
(assurance et casque compris)
Veélo 3€ / mois
Caution scooter 200€, vélo 50€

(tarifs maintenus en 2022)
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AIDES FINANCIERES
oiznne

BILAN ANNUEL

FONDS
D'AIDE

AUX JEUNES

de la Charente-Maritime

FAJ

Evolution des dépenses d'allocations au cours de la période (paiements) par territoire géographique

terrltolrle 2013 2014 2015 2018 2017 2018 2019 2020 2021
geographigque

4. Haute Saintonge 3420909 2837299 2758241 2051904 1BTOBGZ 1756589 18285095 2640510 3288990

Evolution des dépenses de secours d'urgence au cours de la période (paiements) par territoire

date de fin de période étudiés 31/12/2021

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 “
4, Haute Saintonge 80240 206590 259500 693,00 172400 156600 217640 163500 147000
Nb de secours 8 11 18 8 14 16 29 17 16

Montasr: st:n par 100,3 187,81 14439 86,63 12314  97.88 75,12 96,18 91,88

ZOOM TERRITOIRE GEORAPHIQUE DT HAUTE SAINTONGE

Répartition des aides et secours par montants attribués par DT de référence du jeune

. 9 mantant mayen
type de demandes FAJ nb aides nb jeunes = montant (euros) par jeune

Subsistance 61 50 9 430,00 € 188.6
Mabilité 45 40 11 654,63 € 291,37
Logament a5 7 11 160,86 € 413,37
Emplal et formation 4 4 723,50 € 162 38
Aide forfaitaire permis B 1 1 420,00 € 420
Somme 147 137 33 394,99
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Détail des aides

Catégorie

Alde
Secowrs durgence
Alde
Aide
Alde
Aida
Alde
Aide
Alcfer
Aide
Aidea
Aide
Aide
Alde
Aide
Alde

type de demandes

Subsistance
Subsistance
Mokilite
Maobilité
Mkilite:
Maobilité
Mcskilite:
Mobilité
Mkl
Logement
Logamant
Logement
Logement
Emplai et formatian
Empioi et farmation

Alde forfaltaire parmis B

Diétail
Subsistance
Subsistance

Achat deux roues
Assurance
Carte grize
Equipement deux rouss
Formation permis AM
Frais de déplacemsnt
Réparation wollure
Aide & Minstallation
Dpal da garants
Location d'un utilitaire
Loyer résidusl
Frais d'hébergement provisoire
Repas formationfemploi
Alde forfaltaire permis B

Somme :

nb aides

45

153

nb jeunes

41
15

b

143 cumul

mentant {euros)

7 960,00 €
1 470,00 €
920,00 €
113217 €
327,76 €
997,00 €
4750,00 €
963,00 €
254470 €
679,96 €
1 TE4,BE €
100,00 €
8 596,02 €
529,50 €
200,00 €
420,00 €
3338499 €

montant moyen

par jeune
19415 &
98,00 €
480,00 €
226,43 €
163,68 €
14243 €
250,00 €
196,60 €
47412 €
226 65 €
198,32 €
100,00 €
ITITHE
264,75 €
100,00 €
42000 €

351,53 €
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EXTRAIT DU REGLEMENT — Juin 2019

« Conformément aux articles L.263-3 et L.263-4 du Code de |'Action Sociale et des Familles qui prévoient
le transfert des Fonds d'Aide aux Jeunes (FAJ) aux Départements, le Département est compétent, depuis
le 1er janvier 2005, pour attribuer aux jeunes en difficulté, agés de 18 a 25 ans, des aides destinées a
favoriser leur insertion sociale et professionnelle et, le cas échéant, leur apporter des secours d'urgence
de nature a faire face a des besoins immédiats.

Depuis cette date et dans le prolongement du partenariat instauré entre le Département et la Caisse
d'Allocations Familiales, le Fonds d'Aide aux Jeunes charentais-maritime est abondé financiérement par
les deux partenaires.

ARTICLE 1 - Public concerné

Les bénéficiaires de I'aide sont des jeunes agés de 18 a 25 ans (non lycéens et non étudiants), frangais
ou originaires d'un pays membre de I'Union Européenne ou étrangers en situation de séjour régulier en
France, domiciliés en Charente-Maritime et dont la situation économique et sociale nécessite un soutien
dans la construction de leur parcours d'autonomie et d'insertion.

Le Fonds intervient pour les jeunes agés de 18 ans moins un mois & 25 ans plus un mois, a la date de la
signature de la demande.

L'obligation faite aux parents de contribuer a I'entretien et & I'éducation des enfants ne cessant pas de
plein droit lorsque I'enfant est majeur (code civil article 371-2), la situation économique des parents et les
liens, ou ruptures de lien, entre le jeune et ses parents, sont pris en considération, notamment lorsqu'’ils
ne peuvent assurer la charge de leur enfant du fait de leur situation financiére.

Les bénéficiaires de l'aide doivent résider dans le département (aucune durée minimale n'est exigée). Les
jeunes sans résidence stable doivent étre domiciliés auprés d'un arganisme agréé.

Les jeunes Charentais-Maritimes, engagés dans un projet d'insertion professionnelle hors département,
peuvent étre aidés par le FAJ de la Charente-Maritime, sous réserve que la demande soit établie auprés
d'un référent du département, dans un délai maximum de 30 jours a compter de leur départ.

ARTICLE 2 - Objet de la demande

Il est rappelé que le Fonds d'aide aux jeunes intervient a titre subsidiaire, c'est-a-dire une fois que toutes
les solutions de droit commun ont été épuisées (prestations logement, prise en charge aide sociale a
I'enfance dont contrats jeunes majeurs, Revenu de Solidarité Active, Fonds de Solidarité pour le
Logement, Parcours d'’Accompagnement Contractualisé pour 'Emploi et 'Autonomie, Garantie Jeunes,
etc...).

Les montants indiqués dans le présent réeglement sont des montants maximums qui doivent étre modulés
en fonction de la situation financiére et sociale du jeune.

Il existe deux formes d'aide :

- des aides financiéres destinées a répondre a un besoin de subsistance ou a favoriser la réalisation d'un
projet individuel ou collectif de (ré)insertion sociale et professionnelle ;

- des secours temporaires (ou « secours d'urgence ») destinés a faire face a des besoins immédiats. Le
secours d'urgence se définit comme une réponse a un besoin vital dans un contexte de risque, de danger
ou de mise en péril du jeune ou d'une action d'insertion imminente (entrée prévue dans un dispositif).
Cette aide est délivrée rapidement et n’est pas conditionnée par un projet d'insertion. Le jeune en difficulté
doit cependant &tre accompagné par un référent dans le cadre d'une démarche d'insertion.

Le FAJ n'intervient pas pour I'apurement de dettes.

ARTICLE 3 - Conditions de ressources

Les jeunes éligibles au dispositif sont sans ressource ou avec des ressources faibles sur les 3 derniers
mois (en-dessous des minima sociaux). Les autres situations sont appréciées au cas par cas, au vu du
rapport social.

Pour un jeune domicilié chez ses parents, I'attention est portée sur la situation financiére et familiale
globale. Pour un couple, les revenus des deux membres du couple sont pris en compte.

Les jeunes bénéficiant du Revenu de Solidarité Active (RSA) restent éligibles au FAJ dans la mesure ol
ils ne bénéficient pas des dispositifs d’aide de I'Etat ou de ceux prévus dans le cadre du Programme
Départemental d'Insertion.

ARTICLE 4 - Finalité de l'aide

Le montant cumulé de l'aide, accordée pour un méme jeune pendant la durée de son parcours d'insertion,
est plafonné a 1 600 €, et exceptionnellement a 2 000 € pour favoriser I'aboutissement d'un projet
d'insertion professionnelle, cumulable le cas échéant, avec l'aide départementale au permis de conduire."
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Allocations PACEA : 157543 € en 2021 / 80094 € en 2020

Doublement de I'enveloppe en 2021.

Le titulaire du PACEA est susceptible de bénéficier d’'une allocation versée pendant les périodes durant
lesquelles il ne percoit ni une rémunération au titre d’un emploi ou d’un stage, ni une autre allocation. En
fonction de la situation et des besoins de I'intéressé, le bénéfice d’une allocation peut étre accordé a un
jeune intégrant un PACEA. Elle est destinée a soutenir ponctuellement la démarche d’insertion du jeune
vers et dans 'emploi et 'autonomie. Le montant mensuel de |'allocation ne peut pas excéder le montant
mensuel du revenu de solidarité active (RSA) hors forfait logement. Celle-ci correspond a un montant
d’environ 497 €. Le montant plafond annuel correspond a trois fois ce montant.

Tickets services : 3 500 €

Le chéque de services accordé par le Conseil Départemental, est un titre de paiement réservé aux jeunes
en difficulté pour des achats d’alimentation et produits d’hygiene.

Tickets carburants : 2 500 €

Aprés étude des ressources du jeune, et vérification de 'objet du déplacement, les conseillers Mission
Locale peuvent délivrer des tickets carburant de 5 € pour les jeunes sans ressource inscrits en Mission
Locale qui débutent un emploi, une formation, un stage (Période en Milieu Professionnel), qui ont un
entretien d’'embauche ou qui se rendent a un forum emploi.

Micro Crédit : 4 000 €

De nombreux jeunes n‘ont pas les moyens nécessaires, et sont exclus des préts bancaires pour l'achat
d’équipement ou d’automobile. Le public visé : tous jeunes exclus de I'acces au crédit classique qui pour
des raisons d’insertion sociale ou professionnelle, qui ont besoin d’un prét pour concrétiser un projet.
Une convention de partenariat a été signée avec la Caisse des Dépdts et Consignation et la CréaSol.

Au 31 décembre 2021

20 jeunes regus

Un dossier finalisé pour un montant de 4000 euros pour I'achat d’une voiture.

e "o
S Nolvelle-
iy = Agquitping

DESTINACTION : Le dispositif Destinaction s’adresse aux jeunes néo-aquitains qui souhaitent mettre en
ceuvre un premier projet de voyage en autonomie en France ou en Europe. La Région Nouvelle-Aquitaine,
initiatrice de cette opération, et financeur fournit a chaque candidat retenu un « Pack » comprenant :

Une bourse individuelle d’aide au départ de 130 € pour les départs en France et 250 € pour les départs en
Europe (+ des assurances nominatives responsabilité civile et rapatriement, un guide de conversation pour
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les projets en Europe, de la documentation Santé-Citoyenneté, une réglette des premiers gestes
d’urgence...)

Un accompagnement obligatoire par des référents locaux au sein de structures Jeunesse conventionnées
avec la Région Nouvelle-Aquitaine

Bénéficiaires :

Jeunes de 16 a 25 ans accompagnés par une structure partenaire (16-22 ans pour les départs en France
et 18-25 ans pour les départs en Europe)

Pour des départs individuel ou collectif

Pour des séjours d’au moins 4 nuits pour des départs en France et 7 nuits pour des départs en Europe
L'objectif est de faire partir en priorité le public le plus éloigné des ou ayant besoin d’un
accompagnement technique et financier pour réaliser un premier départ autonome.

Une conseillere référente de I'action : Julie LETOURNEUR

Résultats : 22 départs

7 mineurs (séjours en France) et 15 majeurs (9 séjours en France et 6 séjours Europe)
8 jeunes ML et 14 scolaires

15 filles 7 garcons

Groupe de 5 jeunes majeurs partis a Alicante ; Groupe de 7 jeunes mineurs partis en camping en Vendée
1 jeune partie a Amsterdam ; 2 amies parties en Corse ; 2 a Beauval ; 5 a La Ciotat

' SERVICE

P SN | £ sErvice civique

LUengagement du Service Civique est destiné aux jeunes de 16 a 25 ans élargi a 30 ans aux jeunes en
situation de handicap. Il s'agit d’'un engagement volontaire :

- d'une durée de 6a 12 mois ;

- pour I'accomplissement d’une mission d’intérét général dans un des neuf domaines d’intervention
reconnus prioritaires pour la nation : solidarité, santé, éducation pour tous, culture et loisirs, sport,
environnement, mémoire et citoyenneté, développement international et action humanitaire,
intervention d’urgence ;

- représentant au moins 24 heures hebdomadaires ;

- donnant lieu au versement d’'une indemnité prise en charge par I'Etat et d'un soutien
complémentaire, en nature ou argent, pris en charge par la structure d’accueil

- ouvrant droit a un régime complet de protection sociale financé par I'Etat ;

- pouvant étre effectué aupres d’organismes a but non lucratif ou de personnes morales de droit
public, en France ou a I'étranger.

L'objectif est de proposer aux jeunes un nouveau cadre d’engagement, dans lequel ils pourront gagner en
confiance en eux, en compétences, et prendre le temps de réfléchir a leur propre avenir, tant citoyen que
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professionnel. Loin du stage centré sur 'acquisition de compétences professionnelles, le Service Civique
est donc avant tout une étape de vie d’éducation citoyenne par I'action, et se doit d’étre accessible a tous
les jeunes, quelles qu’aient été leur formation ou leurs difficultés antérieures. Uaccueil d’un volontaire en
Service Civique doit donc étre pensé avant tout comme la rencontre entre un projet relevant de l'intérét
général, porté par une collectivité ou une association, et un projet personnel d’'engagement d’un jeune.
39 jeunes ont effectué une mission de Service Civique.

Acces a I'emploi

La Mission Locale a développé une offre de service de proximité aupres du tissu économique de son
territoire. Elle permet aux jeunes de découvrir des métiers, les entreprises et les secteurs qui recrutent.
Elle assure une aide personnalisée au recrutement : diagnostic et anticipation des besoins, description de
postes, définition des profils adaptés, construction de réponses sur mesure (choix des contrats, aides
mobilisables, formation, mise en situation de travail), présélection, préparation et présentation de
candidats. La Mission Locale accompagne également les jeunes en emploi, afin de sécuriser leur parcours.

LE RESEAU PARTENARIAL DES ENTREPRISES

rd

224 Entreprises contactées 437 offres d'emploi
collectées pour
476 contacts avec les

entreprises 852 postes de travail
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Activité principale des entreprizses en contact (NAF)

N

F .

Entreprises

Commerce , réparation d'automobiles et de motocycles 35
Construction 24
Administration Publigue 22
Industrie manufacturiére 20
Activites de services administratifs et de soutien 18
Hon renseigné 17
Santé humaine et action sociale 17
Agriculture, sylviculture et péche 16
Autres activités de services 12
Hébergement et restauration 11
Arts, spectacles et activités récréatives 8
Enseignement T
Transports et entreposage 6
Activités spécializées, scientifiqgues et techniques 5
Information et communication 2
Production et distribution d'eau , assainissement, gestion 2
des déchets et dépollution
Activités financiéres et d'assurance 1
Activites immobiliéres 1
Total general 24
Mb MER Emploi 794
Mb MER Emploi Entreprises 390
Mb d'offres d'emploi Entreprises 782
dont nb d'offres de stages ou immersions 351
Mb Entreprises contactées 224
Mb contacts avec les entreprises 476
Les offres d'emploi selon la nature des contrats :i?nes &% Nb offres E:ltz;ede
Contrat unique d'insertion secteur non marchand 103 236 % 124
CDD temps plein 92 224% 139
Saisonnier 81 14,0 % 181
CDD temps partiel 40 9.2 % a0
Intérim 37 8,5 % 235
Contrat unique d'insertion secteur marchand 28 G54 % 28
Contrat d'apprentizsage 22 5.0 % 26
CDI temps plein 2 438 % k|
Service civique 5 21 % 12
Service Civique (5C) ] 1,4% ]
CDl temps partiel 5 1,1 % 1
Insertion 5 1,1 % 7
Contrat de professionnalisation 1 0,2 % 3
PMSMP ou autre immersion 1 0,2 % 1
Total général 437 100,0 % BRE

15,6 %
10,7 %
9,8 %
&,9 %o
8,0 %
7.6 %
7.6 %
71 %
5,4 %
49 %
3,6 %
31 %
27 %
22 %
0,9 %
0,9 %

0,4 %
0.4 %
100.0 %
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Les secteurs d'activité des entreprises qui Nb A%  Nb offres

recrutent offres

0OF Administration publique 103 238 %
AZ Agriculture, sylviculture et péche Ti 182 %
NZ Activités de services administratifs et de 5B 133%
soutien

GZ Commerce , réparation d'automobiles et de 32 T3%
motocycles

FZ Construction zZ 50 %
Nan renseigné 2 48%
aB Héhergement social et action sociale | 4 8%
RZ Arts, spectacles et activités récréatives 19 43%
IZ Hébergement et restauration 16 AT%
5Z Autres activités de services 16 IT%
CA Fabrication de denrées alimentaires L 3.4%
PZ Enseignement 25%
QA Activités pour la santé humaine 10 23%
CG Fabrication de produits non métalliques 4 05%
CH Meétallurgie 4 05 %
HZ Transports et entreposage 4 09 %
CC Travail du bois, papier 2 0.7 %
El-}l Réparatinn et installation de machines et 3 0.7 %
drequipements

CHK Fabrication de machines et équipements 1 0,2%
DZ Production et distributinn' d'électricité, de gar, 1 0.2 %
de vapeur et d'air conditicnne

JC Betivités informatiques et services d'information 1 0.2 %
LZ Activités immobiliéres 1 0.2 %
Total général 437 1000 %

Des mises en situation en entreprises, visites, sont organisées en partenariat avec la Maison de I'Emploi.
Les jeunes et leurs conseilléres ont pu participer

Organisation de deux visites d'exploitation au sein de I'entreprise Bertrand de Réaux les 16 et 29 mars
2021 avec des demandeurs d'emploi (péle emploi / mission locale) afin de leur présenter les taches
viticoles et les faire manipuler les outils. Ces actions ont permis de favoriser les recrutements pour les
relevages notamment.
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SOLUTIONS MISES EN OEUVRE

935 jeunes ont bénéficié de 1971 situations.

623 jeunes

ont accédé a 'emploi

soit 1118

Contrats de travail signés

Les jeunes -m M~
en emploi A 4

37% des jeunes n'ont pas de diplome
99% des jeunes habitent en ZRR*

304 PMSMP

Périodes de Mise en Situation en Milieu Professionnel

Contrats
aidés
9%

0% des jeunes habitent en QPV**
6% des jeunes sont BOETH **

43% en emploi durable
(contrat de plus de 6 mois)

* Zone de Revitalisation Rurale
** QPV : Quartiers priontaires Politigue de la Ville
***BOETH - travailleurs handicapés

L'ALTERNANCE

1 17 entrées

en Alternance

Contrats signés essentiellement 10% entrées en contrat
de professionnalisation

dans les secteurs suivants -
le commerce et la distribution, les métiers de

90% entrées en contrat d'apprentissage

Les jeunes - M/
en apprentissage kﬁ £

25% des jeunes sont mineurs

I'hétellerie et de la restauration et le secteur BTP

L'ACCES A LA FORMATION

49% des jeunes n'ont pas de diplome
4% des jeunes sont BOETH

33 jeunes
ont réintégré
la formation initiale

199 jeunes

ont suivi une formation professionnelle

i
30 jeunes sont enfrés en formation E'
dans le cadre du Plan Régional de Formation
dont 14 sur des actions qualifiantes Noivelle-
Aquitaine

10 jeunes ont suivi des formations Pdle
Emploi dont  20%en Préparations Opérationnelles
a 'Emploi Collectives en lien avec les opérateurs
de compétences (OPCO)

4 jeunes sont enfrés dans 'Ecole de la
Deuxiéme Chance

1 jeunes ont intégré 'EPIDE

Dans le cadre de la Garantie jeunes :

110 jeunes ont suivi les formations Sauveteur
Secouriste du Travail et Gestes et Postures

4 jeunes ont suivi les modules & Déclic pour
I'action » de FAFPA
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Catégorie
situation

Contrat de
volontariat -
bénévolat

sous-total

Contrat =n
Altsrnance

sous-total
Emploi

sous-total

Farmation

sous-total

Imimsersion &n
entreprise

sous-total

Scolarité

sous-total
Total géneral

Nb

Type de situation ::"“"5 :r?trjs: on
situation SNLLOn
Bénéwalat i i
Réservistz des armées 1 1
Servioe civigue ] ]
L] 1
Contrat d'apprentizsages 14 11
Contrat de professionnalisation 13 j s
127 123
CDD temps partizl 107
CDD temps plein 250 218
CD temps partiel i) 55
CDl temps plein TG TE
Contrat aidé : CUI-CAE a4 &2
Contrat aidé : CUI-CIE iz 0
Création dentraprise, non salarié 5] &
IAE {insertion par activité co.) i) 23
InitErim 80 161
Saisonnier 182 145
1203 661
AFFA - Declic 4
Autofinancemsant 2
Cons=il regional 0
EFICE 1
Ecole de |3 Znde chance 4
Formation Armés 3
Formation & financements spécifigues 154
Formations Pdle Emploi 1
Formations autres 50
39
Dispositif local 2z
PLISMP m
303
MLDS (Lutte Décrochage Scol.) i
Mzintizn &n scolaritd b
Retour formation initiale 10
38
1971

% femmes

100,00 %
0.0%

54,3 %
42,1 %

10

50

21

3

R A

% non
diplomes

0.0%

0.0%
435 %
MH3%
96 %
333I%
0%
40,5 %
B8R
BTR
wIn
161 %
3I%

0.0%
4TE%
40,4 %
43,6 %
3B3I%

0%
100,00 %
55T %
00%
100,00 %
00%
472 %
ITA%
55,0 %
0.2 %
50.0%
45,1 %
49,3 %
0.0%
BT %
556 %
3.6 %
.7 %

0%
500%
B00%
1000 %
1000 %
0.0%
0%
A%
45,0 %
483 %
500%
2%
21%
1000 %
0%
E56 %
28%
1.0%
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Les secteurs professionnels en emploi et formation

Métiers des emplois ou alternance

a Agriculture et péche

b Fagonnage douvrage darts

¢ Banques, assurances, immobilier
d Commerce Vente Gde distribution
e Communicaticn et médias

f BTP

g Hotel Rest Tourisme Loisirs

h Industrie

i Installation maintenance

j Banteé

k Serv persocnnes et coll

| Spectacle

m Support & l'entreprise

n Transport et logistique

z non defini

Total géneral

Métiers préparés en formation ou
scolarite

a Agriculture et peche

b Fagonnage douvrage darts

¢ Banques, assurances, immobilier
d Commerce Vente Gde distribution
e Communicaticn et meédias

f BTP

g Hitel Rest Tourisme Loisirs

h Industrie

i Installation maintenance

j Sante

k Serv persocnnes et coll

| Spectacle

m Support & l'entreprise

n Transport et logistique

z non défini

Total général

Nb de
contrats

245

2

ta

T4
143
133

5

173

=D
142
av
1330

Nb de
contrats

P
Eém-ﬁmﬁ#mmmu#w-#

MNb de %
% jeunes . | Fermumes
CONCEMMEs
184 % il 471 %
0.2 % 2 1000%
0.4 % 4 1000%
iTE% 138 G786 %
0.2 % 3 3%
5.6 % &7 35%
1M,2% 127 ABI%
10,5 % T8 O430%
28 % 33 30%
25 % iz MmE%
130 % 10 B27%
0,2 % 3 BBT%
IE% 47 815 %
10,8 % 95 T4 %
28 % B/ BEO%
1000 % T4 HNI%
Nbde o
e fenmes
1.3 % 4 TEO%R
03% 1 100.0%
0.3% 1 100,0%
27 % & BTE%
1.2 % 4 250%
4% To143%
30% 8 ®BT%
0% i] 0.0%
0% ] 00%
1.3 % 4  TEOR
T4 % R
0.7 % 2 1000%
1.3 % 4 B0
2T % ] 0.0%
0.0 % 153 B23%
100.0 % 32 HA%
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PARMI NOS ACTUALITES 2021

Jobs d'été 2021

Réunion d'information

Lycée Emile Combes de Pons -
Hall
Jeudi 25 mars de 10h a 13h

O Comment organiser sa recherche 7
O Quelle est la réglementation en vigueur ?
© Quels sont les secteurs qui recrutent 7

\
O Quels sont les contacts et sites utiles ? |

Lundl 13 septombre 2021 $U0 0REST

SAINT-ANDRE-DE-CUBZAC
Un forum de l'intérim mardi 14 septembre
pour remettre le pied a U'étrier

-umlbemmupd'omu.mnis
mwwgremm

CLLaJT7 FORUM miimcoies

DE LA SOLIDARIT i e S
INTERNATIONALE n:"nyawundmmm

Tables rondes, &changes, fm svec la crise, mals Factivieé
découvertes, débats, projection reprend et les sant

LUNDI 4 OCTOBRE plaiakcentiale nuckafre s

APARTIR DE 17H30 | e 0k Mosigne pe-

T AT T Haute Gironde. Upe trentaine "

dagences seront représemtées  ronde, Ses colligues trouvent - agences soat prétes 3 former.

:shwnhnwm Texpication dans Mépadémie de g:tlzunummm
L=

‘Mﬂp&umna twumer vers e tavall, Les gens ncummndeul:t:
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Journée

) Découverte
Métiers :
3 MER l
GelQ o | Industrie
Recrute des Barmans(maids), Serveurs(ses), \4 ré Nuc'—e\l re
Skimans, Réceptionnistes, Commis(es) de JONZAC ‘
, Spa Praticiens(nes) /.
""’. ’ o L6 J: TI Z“FORUM des Info metnerse!fonna
Contrat de professionnalisation en Savoie 0 ASSOClATlONS
Infi ti llecti Entreti d = Samedi
nrormaton collective + tntretiens de
recrutement 36 ’ Septgmbre ¢ 2

"

2021 Mardi 16 novembre 2021,

9h - 17h > centrale Nuciéaire
du Blayals - Braud-et-Saint-Louis

Mardi 28 septembre a 10h

Maison de la Charente-Maritime,
85 Boulavard de la République ¥
17000 L= Rochelle Nombreuses activites Fepresanes
Au Gymnase et Stade Municipal
- Avenue de Chanzy -

De 10h a17h

INSCRIPTION auprés de votre

cmm:’té conseiller Mission Locale
Ma' A

i
~ —eDF . ——

www.villedejonzac.fr

CAP EMPLOI »YGironas

LA COMMUNICATION

faceboolk

La page Facebook de la Mission Locale est alimentée plusieurs fois par semaine par des publications liées
a différentes thématiques : emploi, formation, événements du territoire, mobilité, santé, vie quotidienne,
citoyenneté.

La page Facebook de la Mission Locale de Haute Saintonge a été créée en 2014 et connait un réel succes.
Différentes thématiques sont traitées :

- Orientation et formation, intitulé « Trouve ta voie »

- Offres d’emploi, intitulé « Trouve ton job »

- Logement, citoyenneté ou santé, intitulé « Trouve ton toit », « Instant citoyen » et « A ta santé »
- Mobilité ou Loisirs, intitulé « Bouge-toi »

Un compte Instagram a été créé en complément, pour communiquer avec les jeunes n’utilisant pas
Facebook.

Plus de 540 fans suivent les posts. Une citation de motivation parait chaque lundi.

Point des actions menées sur les autres moyens de communication

- Divers articles dans les journaux « La Haute Saintonge » et « Sud-Ouest » sur les actions mobilisées
par la Mission Locale
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PERSPECTIVES 2022

. Mise en place du CEJ (Contrat Engagement Jeune) a partir du 1° mars 2022. Ce dispositif remplace
la Garantie Jeunes. Travail sur le contenu, fonctionnement deés septembre 2021.

n

t

ontra; ||
Eiﬂi"'m

S

(W

Bienvenue en CEJ!
SOCLE

Emploi

[EH 1406/2022 (T) 09:30
MONTGUYON

. Développement de nouveaux partenariats en lien avec la création de nouveaux ateliers (films,
théatre, culture, loisirs...) dans le cadre du CEJ et 'AAP « Ricochets »

. Mise en place et développement d’actions liées au bien étre, confiance en soi, estime de soi,
gestion du stress, socio esthétique

. Poursuite du déploiement du PACEA et atteindre les objectifs cibles : formalisation d'un diagnostic
pour chaque jeune accueilli et proposition d'un Parcours d'Accompagnement Contractualisé vers I'Emploi
et I'Autonomie. Depuis janvier 2017, il s'agit du nouveau cadre contractuel de I'accompagnement des
jeunes en Missions Locales. Le diagnostic permet d'identifier la situation, les demandes, les besoins ou les
attentes du jeune ainsi que les compétences qu'il a pu acquérir. L'engagement du jeune dans le PACEA se
matérialise par la signature d'un contrat d'engagement avec la Mission Locale. Le PACEA est constitué de
phases d'accompagnement successives qui peuvent s'enchainer pour une durée maximale de 24 mois
consécutifs. Les objectifs et le contenu de chaque phase sont définis avec le jeune et font I'objet d'une
évaluation a leur terme afin de mesurer avec lui sa progression vers I'emploi et I'autonomie. Dans le cadre
du PACEA une allocation mensuelle est susceptible d’étre attribuée aux jeunes.

. Poursuite des actions « cceur de métier » et dispositifs engagés en 2021 : Parrainage, plateforme
mobilité, Service Civique, Ricochets, en développant toujours le partenariat nécessaire a l'insertion sociale
et professionnelle des jeunes ; renouvellement du label IJ (Information Jeunesse pour tous les jeunes a
partir de 13 ans)

. Communication sur les différentes aides a I'embauche aupres des jeunes et des employeurs
(contrats en alternance, aide embauche, CUI PEC CIE ET CAE)

. Contribution a I'ERIP, participation aux réunions, animation d’informations collectives, CEP 1%
niveau.
. Contribution au projet Initiatives Territoriales pour I'Emploi
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. Participation a et ou co-organisation de différents événements sur le territoire ou a proximité :
Forum santé citoyenneté au Lycée, Portes ouvertes de CFA, Job dating apprentissage, forum des
formations/métiers (colleges), forum intérim, « j'innove en classe » notamment dans le cadre du CLEE ...

. Poursuite du projet financé par I’ARS : Point santé : Sylvie BOUVIER regoit les jeunes sur deux lieux
Montguyon et Jonzac soit deux demi-journées par mois. Point écoute, orientation vers partenaires, lien
avec MDPH, aide a la constitution des dossiers de demande de RQTH, lien avec la CPAM...

. Poursuite de l'action santé/ Preva’na : (développement d’actions ponctuelles pour sortir les
jeunes de leur isolement, par le bien-étre, le développement de la confiance en soi, par le sport, la

culture etc...)

. Développement et communication de I'appli « Ma Mission Locale » et du site « l'inscription.com »
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Annexe 1

Diagnostic socio-economique
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Un diagnostic socio-économique a été realisé début 2020. VVous pouvez télécharger le document dans son
intégralité a I’adresse internet suivante :

http://www.mde-haute-saintonge.com/index.php?page=diagnostic
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Annexe 2

Lettres d’information de la MDE
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Vous pouvez télécharger les lettres d’information a 1’adresse internet suivante :

http://www.mde-haute-saintonge.com/index.php?page=lettres-d-informations
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Annexe 3

Articles de presse
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Faciliter lembauche
desjeunes

HAUTE SAINTONGE Romain Baudry-Robin vient d'étre engagé dans
lentreprise de chaudronnerie Gascogne a Bussac-Forét. Témoignages

omain a dixneuf ans. Bientot
vingt 1l habite & SaintSavin, &
ix minutes de lentreprise

méalleriechaudronnerie
Dansquelquesjoursilentredans«Ja
vieactive ».,, llvienteneffetde signer
son premier CDI(contrata duréein-

. déterminée). Son patron, Francis
SE bk

Bille, chaudronniermétallier

1977, faengagéa compter durféviier
« Jernploie actuellement sept sala-
Tiés. Rormnain va démarrer au Smicet
travaillera en bindme durant toute
lapremiére année. Concemant les
aides, grdceau conratinitiative em-
ploi(CE) Itatva prendre encharge
47% de son salaire pendant douze
mois.»

Passionnédemécanique -
Pour Romain, passionné depuis
T'4ge de 5ans par lamécaniqueau
sens large, ce précieux sésame est
une premiére étape essentielle
pourmener a bien ses projes.
«Jai faitun CAP en chaudronne-
rieaulycée professionnel de Blaye
pendant deux ans. Je I'ai réussi
avec 14 de moyenne, Ensuite j'ai
suivi et obtenu un Bac pro en ap-

- prentissage au Centre de forma-

tion multimétiers de la Haute G-
ronde 2 Reignac ef dans l'entre-
pris¢ AMI Meécanisation &
Saint-Mariens. Puis jai contacté
Frandis Bille pour voir si mon pro-
fil Pintéressait. En attendant sa ré-
ponse j'ai décidé de passer mon
permis en accéléré. Résultat : jai
eu mes diplomes, mon code et je
vais passer la conduite dans quel-
ques jours. Financiérement, mes
parents m'ont aidé et j’ai mis de
coté 'argent que jai gagné pen-
dantmon apprentissage afin de fi-

Nancer ma prermiere voiture. »

Demuitiplesaides
Estelle Leprétre, sous-préfete de
Yanondissement de Jonzac, en vi-

Le 22 janvier dernier, plusieurs person

nalltés locales, éluset

acteursde Péconomie du territoire, éfaient présents surlesite
de Pentreprise Gascogne 2 Bussac-Forét, miomsL

Dans le cadre du plan gouverne-
mental «1jeune, 1solution »,les
employeurs peuvent bénéficier
d'une aide financitre lorsqu'ils re-
crutent un jeune 4gé de moins de
26 ans ou Un jeune reconnu tra-
vailleur handicapé jusqu'a 30 ans
inclus. aide s'élave a 47 % du
Srlc. Le contrat de travail doit étre
unCDD d'une durée minimale de

& mois renouvelables dansla imite

|LE CONTRAT INITIATIVE EMPLOI (CIE JEUNES)

de 24'mois ou un CDI, de 20 heures
minimum hebdomadaire.

Ace Jour, 4300 CIE ot été si-
gnés en Nouvelle-Aguitaine dont
deux pour le moment en Haute
Saintonge. Au total, 38 000 jeunes
ont déja été aidés depuis septerm-
bre en Nouvelle-Aquitaine, C6té
entreprises, ce sont 23 207 em-
ployeurs quisont engagés en fa-
veur de lemplol des jeunes.

site dans I'entreprise Gascogne le
22 janvier demnier, est admirative :
« Une sacrée motivation ! Vous

avez suvous donner les moyens -

de réussir. Et & votre age vous étes
un exemple. » Avant d'ajouter :
«Les jeunes sontles premieres vic-
times de 'aggravation de la de-
mande d'emploi depuis le début
de la crise sanitaire. 1l existe au-
jourd'hui de multiples aides qui
permettent auxentreprises dem-
baucher et d'innover. » Et le chef
d’entreprise de conclure : « L'an-

née 2020 a mal démarré pour
nous a cause du Covid, Mais a par-
tir du second semestre, NOus
avons su redresser la barre en ac-
ceptantdavantage de petits chan-
tiers, méme isolés. .
Aujourd’hui, le carnet de com-
mande est plein et jai besoin
d'embaucher. Alors pourquoi pas
un jeune quia déjales bases du lait
de sa formation ? Les aides propo-

sées et 'accompagnementnous |

encouragent a aller dans ce sens.»

PONS

S .- 503021 |

Le groupe Saur rejoint
la Maison France Services

Inaugurée le 23 décembre dernier, la Maison France
services accueille un nouveau service.

La maison France Services accueille déjit dix partenaires nationanx. © G.P.

epuis quelques jours, le

groupe Saur a pris ses quar-

tiers dans ces locaux de la
Maison France services de Pons, qui
accueille désormais dix partenaires
nationaux.

Acteur de la protection de I'envi-
h

niture d’eau potable, traitement des
eaux usées, construction d’équipe- |
ments) pour le compte de collectivi-
tés locales et d’industriels.

Située au 75 Bis, Avenue Gambet-
ta, Ja Saur assure désormais une per-

historiq ancré
dans les territoires qu’il dessert, le
groupe Saur exerce ses activités dans
le secteur des services de 'eau (four-

d’accueil au public chaque
mercredi matin au 17, rue Charles de

Gaulle. B
G.P
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Maigré le nombre de demandeurs d’emploi,
des entreprises manquent de salariés

Diffusées par I'agence Pale emploi de Jonzac, 200 offres d’emploi dont 80 contrats a durée indéterminée sont & pourvoir.
Aujourd’hui, 6 000 personnes sont inscrites et 3 200 sont sans activité.

Etle taux de chomage en 2021 2
Le taux de chémage en Haute-Saintonge séleve 46, 6 %. A léchelle

du départemem de la Charente-Maritime, -celui-ci atteint 8 %. « Cela
nest pas tres élevé a 'échelle du territoire haut-saintongears, ex-

Le directeur du Pile emploi de Jonzac Frédéric Dajean. © C.10

es secteurs comme ["horelle-
rie, le service 2 la personne,
le batiment et la viticulrure

peinent i recruter du personnel, et
avec la crise sanitaire, l2 tendance
est 4 la reconversion. Sur 200 offres
d'emploi publiées, une trentaine se
retrouve en difficulté. « Cela veut dire
qu'elle est publiée depuis plus de trente
Jours, mais que personne n'y a encore
répondu », explique le directeur de
Péle emploi de Jonzac Frédéric Da-
jean. Parmi celles-ci, 80 CDI sont &
pourvoir.

Malgré tour, les demandeurs d’em-
ploi sont bel et bien présents sur I'en-
semble du territoire de la Haute-Sain-
tonge. Aujourd’hui, ils sont préts de
6000 2 écre en CDD, en intérim, en
formation ou en apprentissage. Par-
mi eux, 3 200 personnes sont actuel-
lement sans activiré, Tous sont ins-
crits A l'agence Pole emploi localisée
dans la Cité thermale.

+20 % d'offres d’emploi

Avec le confinemenr, l'activité sest
maintenue dans cerrains secteurs
comme la santé, le bitiment ou le
transport, mais depuis la levée des
restrictions |'augmentation est forte

i
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Sur le premier semestre de 2021, 967 jeunes
(16- 25 ans) bénéficient d'un accompagnement in-
dividualisé par un conseiller employé par la Mission
locale de Haute Saintonge. Parmi eux, 453 jeunes
ont poussé les portes du monde du travail (emploi,
alternance, formation ou immersion en entreprise)
sur cette méme période. « Tous les domaines d’ac-
tivité sont concernes », évogque Florence Laborde,
directrice de la Mission locale de Haute Saintonge.
Sur I'ensemble du territoire, huit lieux d'accueil
: (Jonzac, Pons, Saint-Genis-de-Saintonge, Miram-

en termes d'offres d'emploi exprimées
( + 20 % sur un an). Les entreprises
ont donc besoin de plus de salaries
qu'il y a six mois. « Mais malh

indique le directeur. Beaucoup se font
de fausses idécs, notamment sur la dif
ﬁmlre’ pbynquz, sur les horaires duranr

sement Pole emploi n'englobe pas la to-
talité des employeurs, précise celui qui
a pris ses foncrions le 17 ayril dernier.
Aujourd ' hui, nous sentons bel et bien
une reprise économique. Les gens re-
prennent leurs activités. En six mois,
nous sommes tout de méme & plus de
1 500 revours a Uemploi. Ce n'est pas
négligeable. »

Mais les besoins liés au recrure-
ment sont réels et touchent tous les
secteurs, « C'est assez varié », com-
mente le directeur. Quartre domaines
semblent étre plus touchés que les
autres. Il s'agir de P'agriculcure-viti-
culture, du service 4 la personne, du
batiment et du commerce qui en-
globe rour aussi bien I'hétellerie que
la restauration. « Ce sont principale-
ment les métiers les plus touchés par la
crise samitaire », ajoute-t-il.

« Dédiaboliser certaines
représentations »

Une problématique a cependant
été identifiée : « Cela vient de la mé-
connaissance des conditions de travail,

T U

453 jeunes Hauts Saintongeais
"~ dans le monde du travail

TIci, wn jeune ct une conseillére de la Mission Locale de Haute Saintonge. © D.R.

nance.

beau, Montendre, Montlieu-la-Garde, Montguyon,
Saint-Aigulin) sont destinés & accueillir ce jeune
public. L'idée : accompagner et répondre & chaque
demande en matiere d'emploi, de logement, de
santé, de rnob|||te de ressources, de séjours en
France ou & I'étranger, de loisirs, de culture, de
permis de conduire, de projet professionnel, de
formation, de stage et méme de contrat en alter-

Tél, 05 46 48 58 10 - Mail : contact.mi@haute-saintonge.org

k-cnd... Il faut
str ses braniches et "dédiaboliser” cer-
taines représentations. » Pour cela,
Forganisme chargé de I'emploi s'en-
gage a organiser quatre fois dans le
mois des événements permetrant de
faire connaitre ces métiers.

Favoriser les compétences

Auvjourd’hui, les recruteurs le
savent, les demandeurs d'emploi
« recherchent un ensemble, comme de
bonnes conditions de travail et la re-
connaissance de la tiche effectuée »,
déclare-t-il. Mais pour cela, qui de
micux que 'employeur pour sexpri-
Mer quant 4 ce sujet ?

Autres que les qualifications er le
nombre d'années lices & I'expérience,
les compétences acquises au fil des
années doivent étre prises en compte
par lemployeur. « Aujourd’hui, il ne
reste plus qu’a redémarrer la machine
car il y a des offres d'emploi et les emn-
Pployeurs sont plus ouverts. Des beaus
parcours, il y en a plein », conclut-il. B

Cheyenne Tyrakowski
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pllque Frédéric Da]ean, dlrecteur de Pole emp!m

i de Jonzac Nous

Une hausse d’ lnscnptlon a Pole emplou
significative chez les jeunes

Les - de 26 ans se sont inscrits massivement au Pole emploi de Jonzac. © D.R.
Bien que les demandeurs d'emiploi soient plus nombreux chez les :
26-49 ans (3 300™), Paugmentation est significative chez les moins *

- de - 26 ans (870) en Haute-Saintonge. A I'échelle du département -
. de la Charente-Maritime, la recrudescence est de plus de 4 %. Du .
: cotédes 50 ans et + ils sont au nombre de 1 800. « Nous prenonsen ©

considération tous ces chiffres. Pour cela nous avons doublé notre .
capacité d’accompagnement auprés des jeunes, déclare Frédéric .

. Dajean, directeur de I'agence Péle emploi de Jonzac. Nous lravail- *
- lons de concert avec la Mission locale de Haute-Saintonge. »

Toutes catégories confondues




La Maison France services

a la rencontre de la population

Une matinée baptisée « hors les murs »
avait lieu le 16 octobre dans I'enceinte du marche.

Justine et Valérie ont accueilli le public durant toute la matinée. © G.P.

ntre deux stands de fruits et

légumes ou de poisson, cest

un étal inhabiruel que les Pon-
tois ont pu découvrir en allant faire
leurs emplettes sur le marché hebdo-
madaire, Samedi 16 octobre, dans
le cadre de I'action narionale portes
ouvertes, Justine de la Maison France
services et Valérie de 'antenne locale
de la Maison de I'emploi de Haute
Saintonge avaient installé un bureau

provisoire afin d’aller 4 la rencontre
de la population.

La matinée au marché, elle a permis
4 quelques employeurs de prendre un
premier contact dans le cadre de re-
cherche de main-d’ceuvre spécifique.
Quant 4 l'opération portes ouvertes
4 la Maison France services, elle a
connu « une fréquentation moyenne »,
précise Justine. B

G.P.
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JONZAC

Les demandeu

r“s»d’emplo'i-

restent accompagnes

La Maison de emploi et la Mission locale de Haute-Saintonge s'organisent
.afin de poursuivre l'accompagnement des demandeurs pendant la crise

demandeurs d’emploi
3 avec les mesures liées a
la crise sanitaire qui se sont
renforcées la semaine der-
niére. Pour autant, la Maison
de I'emnploi et la Mission lo-
cale de Haute-Saintonge res-
tent ouvertes du lundi au ven-
dredi, de g heuresaz h30 et
de14 heures 217 h 30.
« L’accueil du public est
maintenu mais il convient de
- -privilégier, si possible, la pre-
miére prise de contact par té-
léphone avant de se déplacer.
Si vous avez des questionms,
vous pouvez téléphoner au
05 46 48 58 10 et demander
votre interlocuteur habituel»,
confirme Florence Laborde, la
directrice de Ja Maison de
I'smploi et de la Mission lo-
cale de Haute-Saintonge.

APas facile d'accueillir les

Les ateliers maintenus

Au cours du mois d'avril et
sous réserve de nouvelles an-
nulations, différents ateliers
seront animés au Pole emploi
de Jonzac. Les thématiques
sont diverses : « Concevoir un
CVpercutant»les12 et26avril;
« convaincre en entretien
d'embauche » le 19 avril. « Les
ateliers de recherche d’em-
ploi et d’accompagnement a
la recherche d'emploi sont
bien maintenus, dans le res-
pect des régles sanitaires. Ces
actions, que I'on ne souhaite
pas reporter pour le bien de
tous, sont importantes dans
la quéte d'un retour rapide a
I'emploi. Les participants
doivent se munir de leur
convocation qui permet de
faire les déplacements et qui
doit &tre présentée en cas de
contrdle par les gendarmes »,
précise Frédéric Dajean, le

de Haute-Saintonge. s...

nouveau directeur de Pole
emploi & Jonzac, en poste de-
puis quelques jours.

Sur tout le territoire

D'autres ateliers d'informa-
tion sont aussi programmeés
avec inscription préalable sur
le reste du teritoire. « Décou-
verte et formation desméters
de la soudure », au Greta de
Saintonge 2 Pons, a partir du
19 avril. « L'emploi en 3 dimen-
sions », le B aviil 3 Mont-
guyon : « Il gagit dune
réunion d'information, en
partenariat avec la Mission lo-
cale, qui va permettre aux
jeunes demandeurs d‘emploi
de moins de 26 ans de décou-
vrir les métiers porteurs, les
recrutements en Haute-Sain-
tonge et d'intégrer le parrai-
nage entreprise », détaille la
responsable.  Enfin, une
téunion d’information et de
présentation de l'entreprise
« Ages et vie » et de leurs be-
soins en recrutement sur le
théme « Recrutement auxi-

A ' 4 & - T
La Maisen de "'emplol couvre tout le territo

liaire de vie » aura lieu le
20 avril 3 Chevanceaux.

Informations juridiques

Le point d’accés au droit, te-
nommé « point-justice », est
également accessible physi-
quement et par téléphoneala
Maison de I'emploi de jonzac.
1l propose des permanences
d'informations juridiques gra-
tuites et anonymes sur ren-
dez-vous et renseigne diffé-
rents domaines : les droits des
femmes et des familles, I'aide
aux victimes, le soutien aux
tuteurs famniliaux et la protec-
tion des majeurs, le logement
avec I'adily, et rend possible
des contacts avec des notaires
et des avocats, sur rendez-
vous pour des informations
juridiques généralistes.
Sébastien Lahalle

Maison de Femploi : résidence Phdlipps,
béatiment B, 7500 Jonzac.

TeL 05 46 48 58 0. Coumel :
contactmde@haute-saintongeorg o
contactiml@haute-saintong=org.

SELECTION DE LA REDACTION
Du public intéressé
~ par notre journal

Huit jeunes coachés par. deux conseillires de la Mission locale de
Haute-Saintonge - Sévana et Sophic - ont passé les portes de notre hebdo-
madaire le 5 novembre. Objectif : aller 2 a rencontre d’'une entreprise locale.
« Nows voulions interviewer cews. qui ont pour habitude de poser des questions », ra-
conte I'un d'entre eux. Tous sont actuellement en garantie jeunes (16 2 25 ans),
un disposicif mis en place par 'Etat pour cewr'qui connaissent une siruation

de précarité vers 'emploi ou la formation. © CT.
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La sous-préféte promeut les dispositifs d’aide

a 'emploi des jeunes

Estelle Leprétre était en déplacement dans une société qui a récemment recruté un
jeune en contrat unique d’inseriion, dispositif encouragé par le Plan de relance.

‘est une visite peu ordinaire
que recevaic le parron de la
SARL Gascogne, Francis

Bille, vendredi 22 janvier, dans son
atelier de chaudronnerie-mécallerie
sitné 3 Bussac-Forée. A savoir, une
délégation menfe par la sous-pré-
féze de Jonzac accompagnée des re-
présentants de Péle emploi ez de la
Mission locale de Hau(e-Saiutonge,
prescripreurs des disposicifs d’aides
i l'emploi. Car le bur de ce déplace-
ment, c'est de bien de communiquer
sur ces aides stimulées dans le cadre
du plan de relance.

Agnés Sivadier, directrice de Péle
emploi de Jonzac a rappelé les dis-

positifs mis en place pour l'aide des -

jeunes demandeurs d’emplois. Et en
particulier les formartions proposées

pour les aider 4 entrer en contact '

avec les entreprises. Un jeune invi-
t a raconté comment il avait perdu
courage suite 2 la perte de son emploi
dans le contexte de la crise sanitaire
et comment il s’était sorti de son iso-
lement grice A des ateliers organisés
par Pole emploi pour se remettre en
quéte d’un cravail. Il résume : « Ca
ma remis le picd & Iétrier ».

La SARL Gascogne implantée 2
Bussac depuis plus de 40 ans a ré-
cemment recruté un jeune dans le
cadre d’'un contrat unique d’inser-
ton (CUI). La recrue se nomme
Damien, il a 19 ans et va apprendre
le métier au sein de cette entreprise
de six salariés. Cest son pére qui,
le voyant intéressé par la soudure,
lui 2 conseillé de travailler dans la

chaudronnerie. Titulaire d’un CAP,
puis d’un Bac pro, le voild recruté
directement en CDL « Ceest telle-
ment lourd en formation que s'il est
bien, on veut le garder », justifie 'em-
ployeur. :

4 300 CIE
en Nouvelle-Aquitaine

A terme, Varrivée de Damien de-

vrait soulager quelque peu le travail -

des salariés de I'entreprise. Le carnet
de commandes est rempli. « Depuis
Jjuillet, on ne sen sort plus », témoigne
Francis Bille. « Ce nest pas seulement

: S o j . ;
Francis Bille et la sous-préfite échangent sur les difficultés de recrutement et les avantages offerss
par le CIE, sous le regard de Romain, la jeune recrue. © Gaél Réaux

un chéque de 47 % du Smic que vous
allez toucher pour vous aider », lui
a rappelé Estelle Leprécre. Et la re-
présentante de I'Etar d’énumérer le
mesures d’accompagnement : dia-
gnostic, entretient avant embauche,
suivi. Pas moins de 4 300 CIE (1)
seront développés dans la Région
Nouvelle-Aquitaine. 1l faut en pro-
fiter. Pour Estelle Lepréure, « [’idee,
cest que vous serviez un peu d'exemple
¢t que vous donniez envie. C'est pour
fa aussi quon est [y, » W

Gaél Réaux

HS

Un dispositif pour récupérer

les 16-18 ans décroche

Afpa et Mission locale ceuvrent pour venir a I'aide
des jeunes de 16 & 18 ans sortis du cursus scolaire.

7 jeune = une solution. »
(( Depuis la mise en place

du Plan « Un jeune=une
solution », le slogan est martelé. Dans
ce plan de relance, un effort tour par-
ticulier est fait sur Iapprencissage aus-
si le dispositif « promo 16-18 », pro-
posé au sein de I’Agence nationale
pour la formation professionnelle des
adultes (Afpa) de Rochefort, prend
2ujourd 'hui tout son sens.

Financé par I'Etac, il permet de
mettre rout en ceuvre 2fin d’identifier
les décrocheurs pour les insérer dans
ces ateliers, d’'une durée de quaue
mois, ot la fAinalité est de les aider 3
trouver une solution d’avenir : orien-
tation, formation, le choix d’'un mé-
tier ou méme le rerour dans le circuic
scolaire,

A terme, PAfpa de Rochefort a
pour objectif chiffré de « récupérer »
360 jeunes de 16 4 18 ans dans P'en-
semble dudépartementdela Charente-
Maritime. La premiére session a dé-
buté en décembre dernier et les résul-
tats sont déja flatteurs. En effet, sur la
dizaine d’inscrits, plus de la moirié a
déja ciblé une formation et un métier
susceptibles de leur convenir.

Redonner confiance

Pour les aider dans cette démarche,
tout passe d’abord par ce qui les inté-
resse. « L'idée, cest aussi de leur redon-
ner confiance en ewx. On est souvent face
& des gens qui arrivent en disant : jai
raté mes éudes, jai raté mes examens »,
relate Paul Durand, directeur de la
mission locale Rochefort Océan. Au

HS
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Gain d’expérience pour trois jeunes embauchés

Le plan « 1 jeune, 1 solution » a été lancé |
bénéficier depuis, dont trois arrivés au casino de Jonzac.

‘été dernier et 70 000 jeunes ont pluen

~ . y e
| 14 A ]

o 4

Le préfet, Nicolas Basselier, ats cétés de la
directrice de IAfpa de Rochefort, Michéle Le
Pavec, lors de sa visite dans le cadre dy y
dispositif« Promo 16-18». © R,L.G,
sein du dispositif créé a ’Afpa, les pre-
miers stagiaires ont choisi la musique,
l'audiovisuel ou encore la lecture pous
exprimer leurs souhaits. Progressive-
ment, ils se redécouvrent, reprennent
confiance et émettent alors leurs en-
vies futures. f
Seul frein, pour I'heure, 4 la pleine
réussite de ce nouveau dispositif :
la mobilité. 1l sera en effer difficile
de capter tous les jeunes en échec de
Charente-Maritime car cewsci, la
plupart du temps, ne disposent pas de
moyen de transpor. Ceci est d’autant
plus problémarique qu'il n'y a pas &
I'Afpa de Rochefort de solution d’hé-
bergement. Aussi, les responsables
imaginent déja solliciter une demande
pour aller faire ces ateliers au plus prés
des territoires, B

RL.G.

78 1ol fne

Deux jeunes (au centre) étaient. p

résents lors de cette rencontre avee notamment Philippe Lorior

e

(gauche), directeur di Casing de Jonzac et Estell: Leprétre (droite), sous-prefee de Jonzac. © N.P.

e 8 juiller, la sous-préféte de
Ljonzac Estelle Leprétre a rendu

visite au Casino de Jonzac ol
trois jeunes ont été embauchés depuis
le 21 juin, dans le cadre du dispositif
« 1 jeune, 1 solution. » Ils sont 109 &
avoir bénéficié de ce dispositif Ga-
rantie jeune, en Ha.ute-Saimonge. Le
fait d'employer un jeune via ce pro-
gramme permet également 4 une en-
treprise de voir 47 % du SMIC étre
pris en charge, dés lors que le recrure-
ment se fait avec un Contra initiative
emploi (CIE). Il faut étre agé de moins
de 26 ans, ou jusqu'd 30 ans si clest
un jeune reconnu comme travailleur

handicapé. Cette aide permer & des
personnes sans emploi de s'engager
dans une expérience professionnelle,
fout en érant suivie par un référent
durant son insertion.

Ls sont donc trois 2 avoir bénéficié
de cette mesure au Casino de Jon-
zac. Lucie Neuge et Arno Coudurier
sont employés des jeux, exercant entre
l'accueil et la salle de jeu. Quentin
Raveaud travaille au restaurant et au
bar. Pour Philippe Loriot, directeur
du Casino : « L est important de saluer
Lengagement des jeunes, On peut mettre
toutes les aides de I'Erat, ce sonr les
Jeunes qui font la différence & terme. Il

ont frés vite intégré les notions pour ce

sravail. » Chacun des nouveaux ve-

nus bénéficie d'un contra de six mois,

avec la possibilité de I'étendre & un an.
La découverte

d’un nouveau métier

Cetre opporrunité a fait décou-
VIr un nouveau métier aux trois
jeunes. Clest notamment le cas pour
Arno Coudurier qui sest formé dans
la sécurité. Pour leur employeur, « 7/
2 une culture de lz sécurit, cest inté-
ressant d avoir des notions dans ce do-
maine. » Quentin Reveaud, qui a suivi
une formation dans la restauration, 2
aussi pu s'adapter. Initialement formé
pour travailler au ba, il a trés vite fini
par aider en cuisine au vu de ses com-
pétences. .

Ces deux cas ne sont pas 4 généra-
liser routefois, car I'initiative « 1 Jeune
1 solution » aide majoritai des
jeunes qui n'ont ni emploi ni proces-
sus de formation. Concernant Lucie
Neuge, son baccalauréat profession-
nel en Gestion des milieux naturels
et de la faune ne sera pas mis 4 profir
dans lentreprise. Mais rien de grave
pour le gérant du casino : « Ces jeurnes
ont un potentiel & venir, et ils ont déji
beaucoup d'expérience et dlscquis. » La
sous-préfete insiste : « Il faut mertre
le paquet sur les jeunes, surtous que la

Période est compliquée en matiére d'em-
Pploi. » Une initiative qui semble porter
ses fruits, mais qui demande forcé-
ment de 'implication. @ .
% Nicolas Pelouas




La mission locale propose
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des activités pour les jeunes

Dans le cadre de la sernaine nationale des missions locales, la structure organise
des animations pour les 16-25 ans jusqu’au 22 octobre. Tour d’horizon.

epuis le 13 octobre, les inté-
ressés poussent les portes de
Pérablissement  haut-sain-

tongeais - qui dans le cadre de la se-
maine nationale des missions locales
- organise différentes activités pour le
jeune public 4gé entre 16 ct 25 ans.
Er ce, jusqu’au 22 octobre.

Le théme choisi ? Tous mobilisés
pour et avec les jeunes. Objecrifs ?
Linteractivité et la connaissance de
Pautre. « Pour cela, nous avons multi-
plié les thématigues, annonce Florence
Laborde, directrice de la Mission Lo-
cale de Haute-Saintonge. Nows les
invitons & mobiliser leur savoir-fire
et leur expertise pour leur permetire
¥ Lavenir plus sereij »

« Les jeunes ont du rnal
2 aller vers ce dispositif »

Pour participer & chaque acriviré,
il faut s'inscrire. « Nous sommes joi-
gnables sur les réseaux sociaux (Ins-
tagram et Facebook) et par téléphone »,
précise la directrice. Dés le 15 oc-
tobre, les jeunes partiront en croisiere
pendant deux henres sur Iestuaire de
la Gironde. Le top départ est annon-
cé au port de Vitrezay. « Nous voulons
les sensibiliser aux richesses culturelles
de leur territoire », indique-t-elle. Pas
de panique pour ceux qui ne peuvent
pas sy rendre directement, un mini-
bus est i leur disposition.

Trois jours plus tard, soit le 18 oc-
tobre, la mission locale de Jonzac
organise une rencontre cntre par-
rains-marraines et filleuls. « Les

Jeunes ont di: mal & aller vers ce dispo-
sitif; nous ne comprenons pas pourquoi,
souligne Jean-Michel Rapi pré-

S \

De gauche & droite : Jean-Michel Rapiteau, président de la mission locale de Haute Saintonge,

et Florence Laborde, directrice de cette méme seructure. © C.T.

En place depuis
2016

Les 440 Missions locales de
France se mobilisent pour
cette semaine dédiée aux
structures. L'aventure existe
depuis cing ans. Au total, plus
de 1 000 événements sont or-
ganisés pour ces jeunes de
16 a 25 ans. Santé, logement,
précarité, mobilité, orienta-
tion, emploi, formation, al-
ternance, solidarité : tout est
évoqué.

des profi Is de santé au centre

sident de la structure. Zis guident les

* jeunes en leur partageant leur réseau et

leur expérience afin qu’ils puissent dy-
namiser leur recherche d'emploi. »
Un bilan santé complet

Le 19 octobre, le minibus attendra
le jeune public devant I’édifice pour
faire un bilan de santé compler avec

d’examen d’Angouléme. Laprés-midi
sera réservé A différentes thémariques
(nutrition, addictions, sommeil, acri-
vité, physique, sexualité erc.). « Tour
dépendra de leurs questions », indique
la directrice, Francoise Laborde.
Enfin, le 21 ocrobre, ils se ren-
dront sur le chanrier d’insertion Atel,

Queldues chiffres

Depuisle 10 janvier 2021, 1286
jeunes ont été accompagnés
au sein des huit lieux d’ac-
cueil situés sur I'ensemble du
territoire de Haute-Saintonge.
49 % ont entre 18 et 21 ans
et 62 % déclarent ne pas étre
mobiles au-dela de leur com-
mune ou canton de résidence.
« La mobilité est un vrai pro-
bleme en zone rurale », déclare
Jean-Michel Rapiteau, pré-
sident de la Mission Locale de
Haute Saintonge. Aujourd’hui
48 % des jeunes n'ont pas de
dipléme dans le secteur.

situé & Consac. Lidée : découvrir les
postes de travail et les opporrunicés
d’emploj. B

Cheyenne Tyrakowski
Contact : 05 46 48 58 10 ou Facebook

Mission Locale de Haute Saintonge -
Info Jeunes (les joindre par Messenger).

s
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Quatre conseillers de la Mission locale de Haute-Sainfonge s’investissent
pour que les jeunes et les bénéficiaires du RSA décrochent leur sésame.

| La Mission locale de Haute-Siintonge dispose de dewx voirures pour que les jeunes pulssent passer le permis de conduire. ® D.R,

n milieu rural, 'offre des trans-
Epom en commun est réduire.
Si le permis de conduire donne
un gofit de liberté, il est un véritable
levier pour se faire embaucher. Le
probléme ? Lobtention du papier rose
colite cher. « Tout le monde n'est pasen
mesure de powvoir le financer», évoque
la directrice de la Mission locale de
Haure-Saintonge Florence Laborde.
Et le prix moyen de la formation
- en France - s'éléve 3 1 300 €. « Er
a, cest quand on a besoin que de
20 heures. Il est vare qu'un candidat se
lance avec si peu d’heures au compreur,
précise la conseillére mobilité inser-

structure et les bénéficiaires du Re-
venu solidaricé active (RSA) puissent
obrenir le sésame. La premiére ins-
tance donne jusqu’a 75 % - grice au
Fonds d'aide aux jeunes - lorsque la
somme arteint 1 125 €. Pour cela, il
faut posséder le Code de la route. « Si
des jeunes ont presque achevé ld forma-

dans une mission de bénévolat de 40
4 50 heures auprés d'un organisme
local & vocation sociale ou humani-
taire,

Le son de cloche est presque le
méme du coté de la Région. « /f faur
érre apprenti, demandeur d'emploi ou

tion, que plusicurs heures de. conduil

Jeune actif;, indique le guide des aides
it Mol

ont éfé suivies et qu'ils rencontrent des
difficultés financiéres pour lachever,
Laide est de 450 € », stipule la direc-
trice.
« Il n’est pas possible
de cumuler les deux aides »

A ion, il lusieurs critéres :

tion au sein du méme organisme Sté-
phanie Fizzala. Dans les auto-écoles
marchandes, une heure cotite 45 € en
moyenne. »

Fort heureusement, le Départe-
ment de la Charente-Maritime et la

N e-A
D

yap res ©
il faut avoir entre 18 et 25 ans ; ne
pas étre lycéen ni érudiant ; résider
en Charente-Maritime ; écre sans
revenus ou disposer de faibles res-
sources ; avoir un projet d’emploi ou

9

s
pour que les jeunes inscrics dans la

de f validée par le référent
Fonds d'aide aux jeunes et sengager

B I T T e S

Pour se rendre au travail - en
attendant de passer le permis
de conduire - la Mission locale
de Haute-Saintonge met a dis-
position 15 scooters et deux
vélos pour les jeunes inscrits
au sein de l'organisme et pour
les bénéficiaires du Revenu de
solidarité active (RSA). « Pour
linstant cela semble suffi-
sant, rassure la directrice de la
structure Florence Laborde. ILy
a des délais d'atiente mais ce
n'est jamais trés long. »

Le prix de la location d'un vé-
hicule motorisé est de 50 € par
mois. Un chéque de 200 € de

T T T T e R A R
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D’autres véhicules
pour ceux qui en ont besoin

Les scooters sont stockés dans un batiment
de la Commupauré de communes de
Haute-Suintonge (CDCHS). © D.R.

caution est demandé. Pour les
bicyclettes, le prix est de 3 €
par semaine. Un cheéque de
50 € de caution est exigé.

B T T

quitaine. La priorité
est donnée aux jeunes pour qui l'ob-
tention du permis de conduire est un
véritable levier pour la concrétisation
du_projet professionnel préalablement
validé avec le conseiller de la Mission
locale ou de Pile Emploi. » Er celle-ci
est de 1 200 €. « /] nlest pas possible
de cumuler les dew aides », commente
Florence Laborde. Une fois le dossier
érabli, les délais sont de deux mois.

La mobilité prise
a bras-le-corps

La Mission locale de Haute Sain-
tonge prend la mobilité 2 bras-le-
corps. « Nous sommes la pour les
aider dans leurs démarches adminis-
tratives », raconte-t-clle. Au sein de
la scructure, leur parcours est indivi-
duellement éxudié. « Iy a trois étapes,
précise Stéphanie Fizzala, Nous éla-
borons un parcours formation pour
qu'ils accédent & une mobilité auto-
nome. » Depuis 2012, quelques jeunes
passent leur permis de conduire 4 la
Mission locale. « Cela sappelle le re-
lais de conduite, informe la conseil-
lere, Nous disposons de 14 places. 8
sont dédites aux bénéficiaires du RSA
et les six awtres & des jeunes. Nous
propasons quatre aprés-midi d ate-
liers pour le code et nows disposons de
deux: véhicules auto-école. » Depuis le
ler janvier 2021, 80 nouveaux jeunes

ont intégré cette plateforme. W
Cheyenne Tyrakowski

L2z 4
Des aides pour obtenir le permisB
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MONTGUYON ET JONZAC

ment de Jonzac, a visité le

ercredi 25 aofit, la mati-
M née a été trés occupée

pour Estelle Lepréire,
sous préféte de larrondisse-
mentde Jonzac.Elleétaitig h3o
al'abattoir de Montguyon, avant
d’enchainer parlarésidence Phi-
lippe, puis la Mission locale a
Jonzac. Il s'agissait de dévoiler
les plaques France Relance, ap-
posées sur chacun d'entre eux.
Le plan de relance de I'Etat est 1a
pour aider face aux consé
quences économiques et so-

ciales de la crise due au Covid-io..

600 000 euros d’aides
L'abattoir de Montguyon abéné-
ficié du fond de modernisation
des abattoirs, destiné A amé
liorer le bien-étre animal au sein
de I'établissement La résidence
Philippe 2 bénéficié du fond
friches, pour la réhabilitation de
deuxblocs, 'un destiné 2 desbu-
Treaux, opération due 3 la Com-
munauté des communes
(cdc) ; lautre a des logements
pour la Ville de Jonzac, pour un
montant total de 600 000 euros,
La Mission locale a, elle, béné-
ficié du plan de relance spécifi-
que aux Missions locales, préva
pour renforcer les mesures en
faveur des jeunes peu qualifiés,
pour un montant de 124 292 eu-
T0S.

Claude Belot, président de la
Communauté de communesde
Haute-Saintonge, était aux cotés
de Christophe Cabri, maire de
Jonzac, pour le premier dévoile-
ment de plaque 2 la résidence
Philippe. Les deux derniers blocs
enrénovation vontétre occupés

Plan de relance:
a sous-prefete en visite

Mercredi 25 aodt, Estelle Leprétre, sous préfete de l'arrondisse-
S bénéficiaires du plan de relance

¢

Do,
Estelle Leprétre, Jean-Michel Rapiteau, Christophe Cabri,

25

(S0t A

Claude Belot et Florence Laborde étaient présents. cu.

par des bureaux, pour celuidela
CdC, et par 15 logements T3 et
€ing T4 pour celui de laville. Les
travauxdoiventétrelivrésalafin
septembre 2022.

Ville, logements et emplois
« C'est un moment de bonheur
de voir se términer une opéra-
tion folle », a commenté le prési-
dent de la €dC. « Les logements
devaient étre détruits et on me
disait que je n'aurais jamais de
subvention pour reconstruire. Il
y a maintenant la résidence
thermale, le péle emploi, un bs-
timent pour personnes en situa-
tion de handicap, les services du
département.. Un mélange
Ville, logements etemplois, plus
de 200 personnes travaillent ici.
Il reste ces deux blocs et on aura
bouclé », poursuit Claude Belot.
La réhabilitation est réussie
pour cet ensemble dont les der-
niers blocs ont été inaugurés en
1970. Maintenant dans le bati-
mnent Simone Veil, de jeunes tra-
vailleurs peuvent par exemple

€tre logés pour moins de 150 eu-
[0s par mois. La derniére visite
€tait pour la Maison de I'emploi,
destinée aux jeunes de 16 a
25 ans. « On les aide A avoir un
projet et a quitter le giron fami-
lial. Cela rentre dans un plan
plus global : un jeune, une solu-
tion » commente Estelle Lepré-
tre. Il fauten effet desacteurs en-
gagés comme le sont Florence
Laborde, directrice de la Maison
de I'emnploi, et Jean-Michel Rapi-
teau, son président, pour mener
a bien cette mission « Garantie
jeune ». L'objectif est atteint
pour le premier semestre, Pour
latteindre, la structure a pro-
cédé au recrutement de salariés
supplémentaireset créé de nou-
veauxlieux d'accueilen partena-
miat avec les mairies de Pons,
Saint-Genis-de-Saintonge, Mon-
tendre et Saint-Aigulin. Sur les
14 jeunes entrés dans ce disposi-
tif en2020,105 ont trouvé une so-
lution : emploi, formation ou re-
prise d'étude.

Colette Macintos

Un nouveau nom pour le réseau
de points d’accés au droit

Dans le but de faciliter iz lisibilité aii pubiic,

la structure s'appelle désormais point-justice.

)

1t

ice réunit dés

oint-justice : voila la nouvelle
Papp:l.lation concernant le lien
d’accueil gratuir, permanent et
ouvert 2 tous, qui permet de donner
une information de proximité sur les
droits et devoirs des personnes ayant
affaire & des problémes tour aussi ju-
ridiques, qu'adminiserarifs.
Rien ne change a part le nom
Lobjectif ? Que ce réseau d’accés
soit plus visible et plus lisible « porr
les usagers et d articuler au miews le 7é-
seau de laccés au droit avec le réseau
France Services », explique Francoise
Laborde, directrice du groupe d’inrté-
rét public 4 la maison de 'emploi et
sein de la Mission Locale de Haure
Saintonge, situées toutes les deux
Jonzac.

sppellation poins-j is soutes les
pour mieux identifier le réseas judiciaire. © D.R.

.I. icias et

Huit points justices existent en
Charente-Meritime. Ils ‘sont si-
wés 2 La Rochelle-Mireuil, Roche-
forr, Marennes, Royan, Saintes,
Saint-Jean-d’Angély et Jonzac. « Les
services restent les mémes. Rien ne
change & part le nom », souligne la
directrice. Mulriples sont les associa-
tions et les professionnels partenaires
de ces points justices. Des avocars,
des huissiers de justice et des notaires
aident les usagers.

La rerminologie qui érait jusque-la
utilisée pour distinguer les services
proposés au sein des différents en-
droits disparait. A savoir Maison de
Justice et du droit (MJD) ainsi que
Point et Relais zccés au droit (PAD/
RAD). &

C.T.



Vendredi 29 janvier 2021

La belle diversité économique
des entreprises en Haute-Salntonge

La Maison de 'emploi et Ia Mission locale de Haute-Samtonge mulﬁpliant les actions sur I'ensemble
du territoire. Le but : renforcer attractivité mais auss: garder les jeunes talents.

ans le contexte de crise sa-

nitaire qui perdure depuis

plusicurs mois, on constate
en Haute-Saintonge une baisse du
nombre de recrutements de prés
de 13 9% en un an. Mais un aucre
chiffre illustre en contrepartie la®
belle dynamique du territoire dans
le domaine économique : celui de
Pindustrie, secteur d'activité qui
a bien résisté i la crise, avec une
hausse de 0.7 %.

Au ceeur du territoire, on retrouve
le groupement d’intérét public Mai-
son d:B;:nplni/Mission locale (la
C de
Haute- Sslntonge. PEcag, le Péle em-
ploi ou encore le Département en
érant les membres fondateurs, avec
le concours, bien siir, des chambres
consulaires) qui méne des actions en
direction de différents publics : les
jeunes ou les moins jeunes, afin de
trouver une solution d’emploi ou de
réorientation  professionnelle ‘mais
aussi les entreprises.

Ainsi, depuis 2016, la mission de
la a encore été étendue et
sarticule autour de 'orientation et
de la formarion. Car la est aussi le

\

Dans les locaw de la Maison de l'emploi, de nom
débuter sa réarientation professionnelle. @ R.L.G.,

Territoire d’industrie (les a;

nlf M

o5 de
¢t Royan I'étant)

ceeur de la p du développ
ment du t:rﬂtoire. « Les entreprises
onz besoin de cerveaus et de compé-

tences dans les nouvelles technolo--

gies », estime d'ailleurs Jean-Michel
Rapireau, le président de la Maison
de I'emploi.

« On a plus d'industries
qu’'a Marennes et Royan »
Toutefois, c'est un ble d’ac-

tons qui doit permettre de conti-
nuer 3 avancer. En travaillant aussi
sur I'image du territoire, lequel n'est
pas forcément reconnu i sa juste va-
leur par tout le monde. « Certains
enseignants nwont pas ume connais-

sance assez ﬁne’ du territoire, regrette
par Jean-Michel Rapi
Et méme au niveay dép

mais on a plu.r d’industries que Royan
et Marennes, par exemple, »
Travailler sur certe image, cest
aussi metere en avant les entreprises
déjd présentes et qui sonr le fleu-

. ron dans la Haure-Sainronge. . Car

les compétences sont 1a. « Jei, nous
avons des leaders sur le marché dii ca-
viar, sur le poisson, sur le pop-corn.
On a aussi un des premiers champi-
gnonner de France avec 400 salariés &
Pons », poursui |'élu.

sur... les Champs-Elysées 3 Paris, la
plus belle avenue du monde.

La Haute-Saintonge, c'est donc
un territoire porté vers I'innovation.
« Cest un territoire qui bouge ! Ici,
il y a tout ce qu il faut et une belle
qualité de vie », insistent Jean-Mi-
chcl Rapieau et Florence Laborde,

dintérée

bma« informations sur la belle diversivd du terrivoire un:d.yenl‘la Le liew idéal pour

Ce qui n'empéche, tomefoxs, pas
d’entreprendre un travail de fond
avec les activitds déjd présentes.
« Nous sommes en lien permanent
afin de connaitre leurs besoins en ma-
tidre de ressources humaines. » En
fonction, avec les organismes de for-
mation professionnelle, des sessions

public. « Nm sommes aussi idéa-

Irmem‘ situés d' un point de vue géo-
B est &

35 minutes. Leur métropole nous ar-

tire mais elle est également attirée

par notre territoire, surtout avee le

p alors écre mises en place. Le
message se yeur aussi en direction
des jeunes et moins jeunes du terri-
toire. « Ici, xlyamtuqu’dﬁm
pours’épanouir dans sa vie profession-
nelle. »

Pousser les portes de la Maison

de I'emploi, 2 Jonzac, ou d’une des
L 7

P sur

le rerritoire permectra d’en avoir un

le bassin Nord-Aunis ne sait pas pé-
cialement tout ce qui est Proposé ici.
Nous, nous ne sommes pas labellisés

congues sont celles qui ceuyrent

apergu. Avant d'ici quelques

jours de pouvoir visionner un petit .

film réalisé par Naralia Barbier, ani-

« Un territoire qui bouge 1 » manque de foncier, Nous sommes une
Mais les ples sont nomb de Borde Nous sommes
« De plus, ici, il y a une belle Jwemtz sraversés par I 10 avec trois sorties »,
des activitds comme toute I’ \ere encore le vice-président de  p
-mnrdumgna:mml.‘l' la C £ de de
l: de ou lemb » Ou Haute-Salntongc Autant d’atouts
encore cet exemple iVilcnvxcr inés A vanter le territoire afin de -
Les machines & élaguer qui y sont _continuer A attirer de nouvelles ac-

tivités,

du club DéR, er qui met en
avant toute la diversité économique

du territoire. | R.L.G.

®:
&

&




Vendredi 15 octobre 2021 $UD QUEST

HAUTE

S jeunes

Jusqu'au 22 octobre, les équipes de la Mission locale de Haute-Saintonge
organisent plusieurs animations en faveur des jeunes en difficulté

cetunique service public

dédié a linsertion so-
ciale et professionnelle des
jeunes de 16 a 25 ans. Elles les
aident et les soutiennent, et
peut-étre encore plus depuis
un an et demi avec la crise sa-
nitaire. Ainsi, pendant la Se-
maine nationale qui leur est
dédiée du 13 au 22 octobre,
ellesinvitentles jeunes a venir
rencontrer les structures qui
mobilisent leur savoir-faire et
leur expertise pour leur per-
mettre d'envisager un avenir
plus sereir,

En Haute-Saintonge, la Mis-
sion locale accompagne bon
an, mal an, prés de 1 500
jeunes chaque année sur huit
lieux d'accueil répartis sur
I'ensemble du territoire. « De
maniére a étre au plus prés
des jeunes qui manquent sou-
vent de mobilité », souligne la

I €s Missions locales sont

« Etre au plus pres
des jeunes qui
manguent souvent de
mobilité »

directrice Florence Laborde.

« Environ 900 sont des assi-
dus, d’autres viennent une ou
deux fois puis ne reviennent
plus parce qu'ils ont trouvé
quelque chose Et puisilyales
« invisibles », ceux que l'on
n'arrive pas 2 récupérer
Chaque jeune estdifférent. On
les accueille, on les loge, puis
on essaie de voir s'ils veulent
continuer les études, faire un
apprentissage ou entrer dans
la vie active. On les accom-
pagne notamment par le par-
rainage. L'objectif étant qu'ils
retrouvent de l'activité », com-
plete Jean-Michel Rapiteau,
‘ président du Groupement
d'intérét public (GIP) de la
Mission locale.

Le probléme de la mobilité

Des jeunes différents mais des
problématiques communes.
Le niveau de qualificadion plu-

‘o iayes

Jean-Michel Rapiteau, pi

résident de la Mission locale, et la

directrice Florance Laborde présentent le th@me retenu cette |
année : « Se mabiliser pour et avec les jeunes ». sesastienLavaLe

LE PROGRAMME DES ANIMATIONS

Dans le cadre de la Semaine
nationale des missions locales, la
Mission locale de Haute-Sain-
tonge organise plusieurs événe-
ments. Mercredi, un atelier collec-
tif sur le théme « aide au choix
professionnel » était proposé.
Hier matin, les jeunes ont pu
rencontrer le CLLAJ (Comité local
pour le logement autonome des
jeunes) de Haute-Saintonge pour
un atelier dédié a l'accés et aux
aides au logement. Aujourd’hui
vendredi, & 14 heures, une croi-
siére de deux heures est organi-
sée sur l'estuaire au départ du
port de Vitrezay, afin de sensibili-
ser les jeunes aux richesses cultu-

totinférieur etle probléme de
la_mobilité sont récurrents.
Selon les derniéres études me-
nées par la Mission locale de
Haute-Saintonge, 59 % des
jeunes déclarent ne pas étre
mobiles au-dela de leur com-
mune ou de leur canton, 22 %
se déplacent a vélo ou a cyclo,
8 % utilisent exclusivement
des (ransports en commun,
36 % ont le permis B et 32 %
possedent une voiture ou une
moto. « Mais cela tend 3 se
combler», rassure Jean-Michel
Rapiteau. Une plateforme mo-
bilité existe d’ailleurs au sein
de la structure. « Cela permet
notamment d'aider les jeunes

relles de leur territoire. Puis lundi,
le 18 octobre, a 14 h 30, une ren-
contre est organisée entre par-
rains/marraines d'entreprises et
leurs filleuls afin de dynamiser
leurs recherches d'emploi.

Mardi 19, au matin, un bilan de
santé complet sera proposé avec
des professionnels de santé au
centre d'examen de santé d'An-
gouléme, suivra un temps de
prévention avec une infirmiére du
centre d'examen l'apres-midi.
Jeudi 21 marquera la fin de cette
Sernaine avec la découverte de
postes de travall et les opportuni-
tés d'emiploi au chantier d'inser-
tion Atel de Consac.

3 obtenir leur permis de
conduire grace a notre équipe
de monitrices qui assurent
des cours de code et de
conduite. On a aussi la possi-
bilité de mettre a disposition
une quinzaine de scooters et
des vélos, qu'il convient en re-
vanche de réserver au moins
une semaine a l'avance lors-
quils sont disponibles », in-
dique Florence Laborde.
Sébastien Lahalle

Plus dinfos : Maison de lemploi/Mission
Locale de Haute-Saintonge. Résidence
Philippe, BAt. D, Jonzac, France.

TéL 05 46 48 58 10.
contactmoe@haute-saintongaog
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JONZAC

« Priorité a 'emploi ! »

Rencontre avec Frédéric Dajean, nouveau directeur de:['agence Pdle emploi

Pouvez-vous vaus présenter 7
Girondin d'origine, jai 48 ans et
je travaille pour Pgle emploi de-
puis 2002. Ancien handballeur
de haut niveau, au poste de pi-
vot, j'3l SUivi un cursus universi-
taire d’administration écono-
mique et sociale, puis jai
exercé plusieurs activités de
commercial dans lindustrie
avant de passer le concours
ANPE. C'est d'ailleurs une force
chez Péle emploi ; la diversité
des parcours des agents qui
ceuvrent au service de l'emploi,
issus de la grande distribution,
de I'immuobilier, de I'enseigne-
ment...

Quelles &taient vos précédentss fonc-
tions ?

Apreés plusieurs années comme
conseiller & I'emploi, j'ai pris
des fonctions de manager de
proximité a Blaye et derniére-
mentaBordeaux. En charge des
équipes dédiées a l'accompa-
gnement des entreprises, j'ai
pu grace a ces deux expériences
étre confronté a des environne-
ments trés différents : rural en
Haute-Gironde et urbain a Bor-
deaux centre.

Avant damiver id, connaissiez-vous
Jonzac ? La Haute-Saintonge ?
Avant d'arriver sur le poste de
directeur d'agence 2 Jonzac le
i avril dernier, jene connaissais
que rés peu le territoire. Mon
expérience en Haute-Gironde
m'a toutefois amené a travailler
de temps a autre avec la Haute-
Saintorge, mais ce que je
connaissais ie plus de jonzac,
cétait les Antilles !

Pouvezvous déoire le marché de
l'ernploi sur ce tenitolre ?

J'ai eté surpris a mon arrivée
par le dynamisme et la richesse
de ce territoire. Un tissu écono-
miqueé riche, avec des secteurs
porteurs, pourvoyeurs d'em-
plois ; la viticulture bien sdr,
mais toutle voletagricoleen gé-
néral, le batiment, le transport,
les services, 1a santé ou encore

oy

Frédéric Dajean exergait précédemment des fonctions
de manager de proximité 2 Blaye et 2 Bordeaux. s..

le commerce ! Et méme sil'acti-
vité industrielle n'est pas la
plus représentée sur le terri-
toire, il y a de belles entreprises
avec de réelles opportunités
d'emplois.

Quel est [e taux de chomage et com-
ment lanalysez-vous 7

Je suis entouré d'une équipe de
40 personnes totalement dé-
vouée & sa mission. Le taux de
chémage actuellement sur la
Haute-Saintonge astde 6,7 % qui
estun taux plutdt faible, 3 com-
menter toutefois avec précau-
tion. Quai qu'il en soif, c'est
fout de méme 0,6 % de moins
que la Nouvelle-Aquitaine et
13 % de moins qu'au national !
Les nombreuses actions me-
nées au profit des demandeurs
d’emploi et des entreprises sur
le conseil, 'accornpagnement,
la formation et la mobilité
portent leurs fruits. D'ailleurs
N0S Usagers nous le font savoir
puisque 88,7 ¥ des entreprises
qui nous font confiance décla-
rent étre satisfaites de nos ser-
vices et c'est un peu plus 92 %
pour les demandeurs d'emploi.

Bteswous confiant dans [aveniv
compte tenu de la aise sanitaire qui
risque d'impacter 'économie 7

Pour cette rentrée 2021, nous
mettons les « bouchées
doubles ». Priorité a I'emploi |
Aprés cette période d'incerti-
tude liée a la pandémie, I'act-
vité économique reprend. Pole
emploimettouten ceuvre pour
satisfaire les besoins des entre-
prises . augmentation des vi-
sites en entrenrises pour mieus
connaitre les postes, mobilisa-
tion des aides gouvernemen-
tales, mise en place de forma-
tions«alacartey, . Nousrenfor-
cons égzlement notre accom-
pagnement ‘pour les
demandeurs d'emiplol qui en
ont le plus besoin : creation
d'un second portefeuille Alf (ac-
compagnements intensifs
jeunes) pour accélérer leur re-
tour a I'emploi, mise en place
d'un accompagnement spécifi-
que pour les demandeurs de
longue durée de plus de 50 ans
en partenariat avec la Maison
del'emploi, découverte des mé-
tiers, formations.

Sébastien Lahalle
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entraide pour trouver un travail

La Mission locale de Haute-Samtonge propose a toute personne en recherche
d’emploi un dispositif de parramage,

Is sont chefs d'entreprise, retrai-
Itcs, salariés ou membres acrifs

de diverses associations... Ert ils
ont tous plus d’une corde 4 leur arc
pour venir en aide aux personnes en
recherche d'emploi. Au sein de la
Mission locale de Haure-Saintonge,
ils endossent le r6le de parrains et de
marraines, Lobjectif premier ? Don-
ner un coup de pouce aux filleuls
pour une premiere inserrion dans
la vie professionnelle. Le réseau,
I'expérience, les connaissances et
’engagement sont leurs principaux
atouts.

Financé 4 la fois par Erar et par
le Département de la Charente-
Maritime, ce dispositif existe de-
puis prés de 20 ans et se fait sur la

- base du volontariat. « Touse personne

en recherche d'emploi peut entrer en

‘comtact avec un parrain Ou une mav-

raine. Aucun critére lié & I'dge nlest
retenu, précise Mélanie Lair, anima-
trice du dispositif parrainage depuis
pres de trois ans. I faur étre prét &
Uemploi, étre mobile et avoir une for-

- ‘mation. » |

80 parrains acfifs

Si ce moyen permet daugmenter

i Paccés 4 différents contrats (CDD et
CDI), la demande concernanc l'al-

ternance est également possiblé. A
I'heure actuelle, pres de 15 filleuls

* ont fait la dématche. La plupart ont

moins de 26 ans.

‘Au total, 80 parrains sont ac-
tifs au sein de la Mission locale de
Haute-Saintonge. Bien que la crise
sanitaire ralentisse les offres d’em-

- ploi, prés de 80 conventions ont été

signées P'an dernier.’ « Habituelle-

kS

Depuis le début de lannée 2021, 15 conventions ont été signées entre la Mission locale
de Haute-Saintonge, les parrains et marraines et lewrs fillenls. © C.T.

ment, nous en élaborons entre 90 et

95 mais nous ne pouvons guére aller
plus loin », poursuit Mélanie Lair.
Depuis le début de I'année 2021,
une quinzaine a été paraphée. « Nowus
rencontrons des demandeurs d'em-
plois désemparés, ce dispositif permer

de leur redonner une dynamique.
Ensemble, ils travaillent les CV, ils

simulent des entretiens d'embauches,
donnent des conseils et les filleuls s'ex-
priment sur ce gu’ils soubaitent faire
et ne plus faire », détaille-t-elle.
Habitués & se rencontrer physi-
quement afin de tisser du lien, les
rassemblements ne sont plus pos-
sibles avec la Covid-19. « Lz relation

est trés importante. Aujourd’hui, le
contact se fait par le biais de mail,
individuellement, par visio ou par
téléphone », livre I'animatrice. Les
profils sont hétéroclites. Il v a des
demandes dans le secteur de la
vente, de I'informatique et du tou-
risme «. Si en ce moment les apportu-
nités sont plus rares dans ces domaines
en Haute-Saintonge, les secteurs de la
viticulture et du batimens restent en
revanche accessibles, ®

Cheyenne Tyrakowski
Pour bénéficier de ce dispositif ou
devenir parrain, il suffit de contacter

la Mission locale de Haute-Saintonge
au 05 46 48 58 10.




